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STIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu safaklarda y(izen al sancak;
Senmeden yurdumun Gstiinde titen en son ocak.
0 benim milletimin yildwidir, parlayacak:
 benimdir, o benim milletimindir ancak

Gatma, kurban olayim, cehreni ey nazh hilal!
Kahraman rkama bir gl! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dkilen kanlanmiz sonra helal..
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Bon ezelden beridir hir yasadim, hilr yasanim.
Hangi gilgin bana zincir vuracakmis? Sasanmi
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, asanm.
Yirtanm daglan, enginlere sigmam tasanm.

Garbin afakini sarmigsa gelik zichh duvar,

Benim iman dolu gogsGm gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman: bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma alcakian ugratma sakin.
Siper ot govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in.
Kim bilir, belki yarn, belki yarindan da yakin.

Bastigun yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tant
Disiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atan:
Verme, ddnyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskiracak toprags siksan, sihedal
Cani, canan! biltiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli
Degmesin mabedimin ggsiine namahre el
Bu ezanlar ezanlar-ki sahadetler dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustinde benim inlemell

0 zaman vecd ilo bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, ifahi, bosanip kanli yasim,
Figkinir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik ddkillen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal
Haklidir, hilr yasamis bayragimin hirriyet
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istikfall
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Sunus

Kadim ve zengin bir medeniyetin temsilcisi olan ulkemizin gelecege dair
hayallerine ve Tiirkiye Yiizyili1 hedeflerine ulasmasi i¢in gelecegimizin teminati olan
cocuklarimizi; 21. yuzyilin gerektirdigi becerilere sahip, yeniliklere acik, gelecege
gluvenle bakan, analitik diisiinebilen, milli ve manevi degerlerimizden beslenen, akil

ve kalp biitiinliigiini saglamis, azimli ve Uretken nesiller olarak yetistirmemiz sarttir.

Hedefi, yukarida belirttigim 6zelliklerle birlikte Cumhurbaskanimizin ifadesi
ile “akliselim, kalbiselim, zevkiselim sahibi” nesiller yetistirmek olan / olmasi
gereken egitim sistemimizden yiiksek verim elde etmek i¢in stratejik hareket tarzini
benimseyerek planl ¢calismak, baska bir deyisle iyi bir plan yapmak ve bu plan1 etkili

ve 6diinsiiz uygulamak olmazsa olmazimizdir.

Ote yandan iilkemizde ¢agdas kamu yénetimi anlayisinin bir geregi olarak
kaynaklarin daha etkin ve verimli kullanilmasi ile acik ve hesap verebilir kamu

yOonetiminin olusturulmasini saglamak amaciyla 5018 sayili1 “Kamu Mali Yonetimi ve



Kontrol Kanunu” ile kamu kurumlarina stratejik plan yapma ve uygulama

yukimliligi getirilmistir.

Serdivanimizdaki okul ve kurumlarimiz; orta ve uzun vadeli amaclarini, temel
ilke ve politikalarini, hedef ve 6nceliklerini, performans goéstergelerini, hedeflere
ulasmak icin uygulanacak olan faaliyetler ile kaynak dagilimlarini iceren 2024-2028
donemi Stratejik Planlarini; 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik ve ilgili diger mevzuata dayanilarak hazirlanan Milli Egitim Bakanligi
2024-2028  Stratejik Plan Hazirllk  Programi rehberliginde  hazirlamis
bulunmaktadirlar. Hazirlanan s6z konusu Stratejik Planlarin topyekiin Serdivan
Maarif Ailemize yol gosterici olacagina inancim tamdir. Bu vesileyle okul ve
kurumlarimizin Stratejik Planlarinin hazirlanmasinda her tirli 6zveriyi gostererek
emek veren ve katkida bulunan yoneticilerimize, 6gretmenlerimize ve diger egitim

calisanlari ile egitim goniillilerine siikranlarimi sunuyorum.

Okul ve kurumlarimizin Stratejik Planlarinin belirlenen siirede basariyla
uygulanmasiyla egitim ve 6gretimde yeni bir sicrama gerceklestirecegimize ve hak
ettigimiz diizeye ulasacagimiza goniilden inaniyor, planlarin uygulanmasinda gérev
ustlenecek yoneticilerimize, 6gretmenlerimize, velilerimize, 6grencilerimize ve diger

egitim calisanlari ile egitim gonillilerine basarilar diliyorum.
Ali DERE

Ilce Milli Egitim Miidiir



Sunus

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve
basari icin sistemli ve planh bir ¢alismay1 kacinilmaz kilmistir. Siirekli degisen ve
gelisen ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisini sistematik
bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde
uygulayabilmemiz ile mimkin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu
planin etkin bir sekilde uygulanmasina baghdir.

Kapsamli ve 0zgiin bir c¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan
okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi acisindan tespit edilen ve ulasilmas1 gereken
hedeflerin yonuni dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimci bir anlayis
ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da
glclendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi amag¢lanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaclar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve
okulumuzun 2024-2028 yillarina ait stratejik plani hazirlanmistir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi,
Kamu kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmasi gerekliligi esasina dayanarak

hazirlanmistir. Zoru hemen basaririz, imkansizi basarmak zaman alir.



Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tirlii 6zveriyi gosteren ve
sirecin tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama
ekiplerimize, Ilge Milli Egitim Midirligiimiz Strateji Gelistirme Béliimi
calisanlarina tesekkiir ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi ile okulumuzun

basarisinin daha da artacagina inaniyor, tiim personelimize basarilar diliyorum.

Yavuz YILDIZ

Okul Mudiuri



GIRIS

Stratejik Planlama, miisteri tarafindan tanimlanan kaliteye Oncelik verilerek
verimliligi artirmayi, c¢alisanlarin bilgilendirilmesini, yetkilendirilmesini ve takim
calismalariyla tim siireglerin siirekli iyilestirilmesini hedefleyen bir ydnetim
sistemidir.

Diinyada yasanan degisim ve gelismeler dogrultusunda 1980°’li yillardan
itibaren Tiirkiye’de de “yeniden yapilanma” ihtiyacindan siklikla s6z edilmektedir.
Ozel sektor ve bazi kamu kuruluslari, yeniden yapilanarak degisen ihtiyac ve
beklentilere daha etkili bir sekilde karsilik vermeye calismaktadirlar.

Mevcut kosullar, Tiurkiye’'de egitim sisteminin de yeni ihtiya¢lar1 karsilayacak
sekilde kendisini yenilemesini zorunlu kildigini ifade etmektedir. Egitim sisteminin
kendisinden beklenen rolii oynayamadigi, iilkenin ihtiyact olan insan giiclini
yetistiremedigi noktasinda birlesen tartismalar sonucu egitimde yeniden yapilanma;
sistemin tikanikligini giderecek bir ¢6ziim olarak goriilmiistiir.

Bu baglamda Milli Egitim Bakanlig1; merkez, tasra ve yurt disi teskilati ile bagh
okul ve kurumlarda yiriitilen faaliyetlerin “stratejik planlama” anlayisiyla
gerceklestirilmesi kararini almistir.

Egitimde stratejik planlama sonucunda veli ve 6grenci beklentilerine cevap
vermeyi asil amag¢ edinen, calisanlarina deger veren, ekip calismasi ile tim
islemlerde siirekli iyilestirmeyi hedefleyen, kendi kendini gelistiren, yenileyen,
degerlendiren ve sorgulayan bir okul ortaya konulmak istenmektedir.

Neyyir Hanim Ortaokulu

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
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Strateji Gelistirme Birimi Bilgileri

Stratejik Plan Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Adi1 Soyadi Unvan

Yavuz YILDIZ Okul Midiiria Erol AKCAN Midiir
Yardimcisi

Erol AKCAN Midir Giilsen SAYILI Ogretmen

Yardimcisi

Servet Elele SEZKIN Ogretmen Nihan YUKSEL Ogretmen

Tilay HAYVA OAB Uye Esra YILMAZ Veli

Durmus AKBAYRAK 0AB Uye Murat OZBEK Veli

BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan

Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi

kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak ilizere paydas anketi, toplant1 ve

goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag,

hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta

verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIRA

NO ADI SOYADI GOREVI iMZA
1 |Yavuz YILDIZ OKUL MUDURU
2 | Erol AKCAN MUDUR YARDIMCISI

3 |Servet Elele SEZKIN

OGRETMEN

4 |Durmus AKBAYRAK

OKUL AILE BIRLIGI BASKANI

5 |Tiilay HAYVA

OKUL AILE BIRLiIGI YONETIM KURULU
UYESI




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi bélimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya ¢alisimigtir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve goriusleri ile okulumuzun Gigli Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig:
analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Neyyir Hanim Ortaokulu, 2024-2028 Stratejik Plan1 hazirlanirken Stratejik Plan Hazirlama
ekibi olarak bu alan da Midiirliiglimiiziin Tarihsel Gelisimi, Yasal yiikiimliiltikleri ve
Mevzuat Analizi, Faaliyet alanlar1 - iiriin ve hizmetlerin iliskilendirilmesi, paydas analizi ve

Kurum ici ve dis1 analizler yapilmistir.

NEYYIR HANIM ORTAOKULU

Aralik Mahallesine okul yaptirilmast ile ilgili calismalar bugiinkii Neyyir Hanim Ciftligi sahibi
Erbéliikbas ailesinin 3200m? araziyi bagislamasiyla baslamistir. Bu arazi lizerine ilk bina devlet
tarafindan 1955 yihinda kéyiimiiz esrafindan Necati ERIS ustabashgiyla 3 derslik olarak insa
edilmistir. Okulumuzun ilk miidiirii Rifat CELIK'TIR.

Daha sonraki yillarda 2. okul binamiz ayni arsa tizerine 2 derslik ve 1 idare odasi olarak insa

edilmistir.
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Okul arsasint bagislayan Erbéliikbas ailesi 2450m? ek arsa bagisi ile yine ayni aile tarafindan 3
derslik ve 1 idare odasindan olusan betonarme bina inga edilmistir. Bu inga ile birlikte okulun adi

yaptiran aileden Neyyir Hanim’in adint almistir.

2008 yilinda 8 y1llik ilkégretim okulu olmasi igin calismalar baslatilmis ve ayni hayirsever aile
tarafindan son okul binamiz yaptirilmistir.2012-2013 égretim yilinda 4+4+4 dgretim sisteminde
ilkokul ve Ortaokul olarak diizenlenmistir. Son haliyle okul binamiz 9 derslik, 1 anasinifi, 2 idare
odasi, 1 dgretmenler odasi, 1 kantin ve 1 Arsiv odasindan olusmaktadir

Bahgemizin durumu ise okul bahgesi olduk¢a genis olup spor sahalart bulunmaktadir. Bahge

ihata duvari yapilmis olup zaman zaman da onarilarak bahgenin bakimi ve giivenligi saglanmaktadir.

11



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin

tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: SAKARYA

Ilcesi: SERDIVAN

Ad ARALIK MAH. ARALIK CAD. NO:335 Cografi Konum 40°47'48.8"N
res: .

SRDIVAN (link): 30°19'48.2"E
Telef

creton 0264 373 63 45 Faks Numaras:: 0264 373 63 45
Numarasi:

- Post Neyyirhanimortaokulu.me
€ os.a 732779@meb.k12.tr Web sayfas1 adresi: . ' o
Adresi: b.k12.tr

. T Gun(T Giin/Ikili
Kurum Kodu: | 732779 Ogretim Sekli: am Gun(Tam Gan/lkdli
Egitim)
Okulun Hizmete Girig Tarihi : 1955 Toplam Calisan 9
Sayisi
Kiz 51 Kadin |7
Ogrenci Ogretmen
Erkek 66 Erkek |2
Sayisi: Sayis1
Toplam | 117 Toplam | 9
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi :29,2 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi :29,2
Ogretmen Basina Diigsen Ogrenci Sayist | :14,6 Sube Bagina 30'dan Fazla Ogrencisi Olan 3
Sube Sayisi
N v . B D" T l -d N\ v . .
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider 121,49 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama 7

Miktan

Gorev Siiresi

12
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Calisan Bilgileri
Okulumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Midiiri ve Midiir Yardimcisi 2 0 2

Sinif Ogretmeni 0 0 0

Brans Ogretmeni 1 7 8

Rehber Ogretmen 0 0 0

Idari Personel 0 0 0

Yardimci Personel 0 0 0

Guvenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilan | 3 7 2

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 1 Cok Amach Salon | - X
Derslik Sayisi 4 Cok Amach Saha X -
Derslik Alanlar1 (m2) 45 Kiitiiphane X -
Kullanilan Derslik Sayisi 4 Fen Laboratuvar1 | - X
Sube Sayisi 4 Bilgisayar - X
Laboratuvari
Idari Odalarin Alani (m2) 15 is Atolyesi - X
Ogretmenler Odas1 (m2) 25 Beceri Atolyesi - X
Okul Oturum Alani (m2) 767 Pansiyon - X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?2) 5665
Okul Kapali Alan (m2) 767
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Sanatsal, bilimsel ve sportif amac¢h toplam alan | 4898
(m?)

Kantin (m2) 10
Tuvalet Sayisi 10

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
5/A 11 19 30
6/A 13 18 29
7/A 16 16 31
8/A 11 13 32

14




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim

malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi TV Sayisi 1
Masaiistii Bilgisayar Sayisi Yazici Sayisi 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi Fotokopi Makinasi Sayisi 1
Projeksiyon Sayisi internet Baglant1 Hiz1 Fiber

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak

uzere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktan
2022 0 TL 0 TL
2023 0 TL 0 TL
2024 0 TL 0TL
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin

dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi

bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanty, dilek ve istek kutulari, elektronik

ortamda iletilen oOnerilerde dahil
alinmaktadir.

OKUL AiLE

OKUL 1
MUDURU BIRLIG

BASKANI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuclari:

olmak tizere cesitli yontemlerle silirekli olarak

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

50001

Neyyir Hanim Ortaokuluna katilan 75 6grenci tizerinden; 13 maddelik anket

diizenlenmistir. Anket tam puani 9750 olup bunun tzerinden 4060 puan Kesinlikle

O kesinlikle katihyorum
M katiliyorum

O kararsizm

O kismen katiiyorum

M katiimiyorum

OGRENCI

Katiliyorum, 2470 puan Katiliyorum,1140 puan Karasizim,720 puan Kismen Katiliyorum,1360

puan Katilmiyorum sonucu ¢ikmistir.
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Ogretmen Anketi Sonuclari:

601"
50+
40- O Kesinlikle katiliyorum
B Katiliyorum
301 O Kararsizim
20 O Kismen katiliyorum
10 ' B Katilmiyorum
04

OGRETMEN

Neyyir Hanim Ortaokulu 6 6gretmen ve 2 idareci olmak ilizere 8 0Ogretmen
tizerinden; 13 maddelik anket diizenlenmistir. Anket tam puani1 104 olup bunun tizerinden 60
puan Kesinlikle Katiliyorum,20puan Katiliyorum,10 puan Karasizim,10 puan Kismen

Katiliyorum,4 puan Katilmiyorum sonucu ¢ikmistir.

Veli Anketi Sonuclari:

3500
3000
2500 O Kesinlikle Katiliyorum
2000 W Katihyorum
1500 O Kararsizim
1000 O Kismen katiliyorum
500 B Katilmiyorum
0

VELI

Neyyir Hanim Ortaokulu katilan 69 veli tlzerinden; 13 maddelik anket
diizenlenmistir. Anket tam puani 8970 olup bunun iizerinden 3440 puan Kesinlikle

Katiliyorum,3250 puan Katiliyorum, 770 puan Karasizim,550 puan Kismen Katiliyorum,960

puan Katilmiyorum sonucu ¢ikmistir.
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GZFT (Giiclii, Zayf, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda
ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 61¢en anketlerden

cikan sonugclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, c¢alisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi ¢ok c¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan glgliiliikleri ve
zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudiri/mudirligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

icsel Faktorler

Gii¢lii Yonler

Ogrenciler e Ogrencilerin kullanimina ve sosyallesmesine yonelik ¢cok sayida
sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif imkanlarin bulunmasi
e Nitelikli ve diizenli egitim ve etkinlikler diizenlenmesi

Calisanlar e Kurum yoneticilerinin deneyimli ve isbirligine yatkin olmasi
e Teknolojiyi kullanabilen geng bir egitim kadrosunun olmasi
e Yardimci personelin yeterli olmasi

Veliler e Velilerimiz egitim siirecinde 68retmenlerimizle ve okul yonetimi ile
is birligi icinde olmasi.

e Okul -Aile Birliginin okula kars1 duyarl olmasi

Bina ve Yerleske e Okul binamizin diizenli, temiz olmasi.

Donanim ¢ Bilisim altyapisinin olmasi ve kullanilmasi

e Giiglii ve kokli bir yapiya sahip olmasi

Blitce e Ilce Milli egitim midirligiimiz kirtasiye, temizlik vb

ihtiyaclarimizi karsilamaktadir.

Yonetim e YoOnetim stirecleri icerisinde 6gretmenlerimizin, 6grencilerimizin ve

Siirecleri velilerimizin goriisleri alinarak basarili bir yénetim siireci olmasi.

lletisim Siiregleri | e Etkiliiletisim kullanimin yeterli olmasu.

vb
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Zayif Yonler

Ogrenciler e Egitim materyallerinin yeterince giincel olmamasi
Calisanlar e Okulumuzda rehber 6gretmenin olmamasi

e Kadrolu yardimci personel olmamasi.
Veliler e Veli- okul isbirliginin istenilen diizeyde olmamasi
Bina ve e Sehir merkezine uzaklik nedeniyle sosyal faaliyetlere
Yerleske katilimindiistkligi. Fiziki durumun yetersiz olmasi
Donanim e (Cok amaclh salonunun olmamasi
Bltce e Okul biitgesinin olmamasi.
Yonetim e Okul giivenliginin yetersiz olusu.
Siiregleri
lletisim
Siiregleri
vb

Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Girisimcilik konusunda farkindaligin artmasi
Ekonomik Proje ve bilimsel etkinliklerin cesitliliginin artmasi,
Sosyolojik Okul ve cgevresinin kalkinmasini saglamaya yonelik projelerin
tesvik edilip yayginlastirilmasi
Teknolojik Saglikli internet baglantisinin olmasi
Mevzuat-Yasal MEB’in  kalite ve misyon farklilasmasi konusundaki yeni
diizenlemeleri
Ekolojik Okulun sehir guriltiisiinden uzak bir yerleskede bulunmasi
Tehditler
Politik Egitim politikalarinda yasanan degisimlerin egitim kalitesini
olumsuz etkilemesi
Ekonomik Velilerin ekonomik durumunun diistik olmasi
Sosyolojik Okulun fiziksel donaniminin yetersiz olmasi
Teknolojik Ogrenciler tarafindan teknoloji kullanim seviyenin diisiik olmasi

Mevzuat-Yasal

Egitim 0Ogretim calismalarinin desteklenmesi konusunda mali

mevzuatin getirdigi kisitlar

Ekolojik

Okul-veli-6grenci isbirliklerinin yeterli diizeyde olmamasi
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin
planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge
ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ili¢ temel
tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime
erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde
kalite, 68rencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak
lizere egitim ve Ogretim silirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise
kurumsal yapi, kurum kiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek

mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Bireyler | istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yéntemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul

Guvenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar
yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat

edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 | Okul 6ncesi egitimde devam/devamsizlik bilincini gelistirmek

2 | Oryantasyon ¢aligmalarinin ¢esitlendirilmesi, okul 6ncesi egitimin yayginlastirilmasi

3 Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin uygun egitime erisimi
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2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Ogrencilerin becerilerine uygun kaliteli egitim ortam1 olusturulmasi

Ogrenci gelisimini destekleyici rehberlik faaliyetleri

Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler

Egitimde farkli yontem ve tekniklerin kullanilmas1

Okul dncesi egitimde materyal kullanimi

N (V| U | W N =

Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler gelistirme

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurum i¢i iletisimi giiglendirecek etkinlikler yapilmasi

Demokratik yonetim anlayismin gelistirilmesi

Ogretmenlere yonelik fiziksel alanlarin olusturulmasi

Donanim ve finansal kaynaklarin daha iyi yonetilmesi

Is giivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmasi

DN G WIN|m=

Servis yolunun giivenliginin saglanmasi

BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midiurligimiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda oOgretmenlerimiz, 06grencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul
tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ

Okulumuz i¢in belirlenmis olan egitim-6gretim programini, ¢cevre faktorlerini de
dikkate alarak, etkili ve verimli bir sekilde uygulamak, 6grencilerin kabiliyetlerine ve
inanclarina uygun bir egitim hizmeti sunmak, onlarin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik
ihtiyaclarin1 karsilayacak yeteneklerini gelistirmelerine ortam hazirlamak ve okulda
0grenmenin kalitesini artirmak temel islevimizdir. Bizler 6grencilerimizin bireysel
ozelliklerine gore gelismelerini saglamak, onlara o6zgir dislinebilme yetenegini
kazandirmak ve demokratik bireyler olmalarini saglayarak onlarin yuzyilin gelisen
ihtiyaclarina cevap verebilecek diizeye ¢ikarilmasi adina topluma yararli bireyler olarak

yetistirilmesi icin variz.

Tuark Milli Egitiminin amaclar1 1s18inda; dunii, buglini ve gelecegi
biitiinlestirerek, erdemli insan olmanin idealini ve degisimi yasayacak 6zgiin, etkili ve
nitelikli bir okul toplumu olusturmaktir. Atatiirk ilke ve inkilaplar: dogrultusunda;
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Dogru, Diiriist, Cagdas, Arastirmaci, Ozgiivenini kazanmis, Giizel tlkemizi; Hak

ettigi yere getirmek i¢in, Siirekli ¢alisan, Bireyler yetistirmektir. Sonu¢ olarak, herkesin

kendini degerli hissettigi ve gelistirme imkani1 buldugu bilgi ve hosgori iklimine sahip

okul olmaktir.

VIZYONUMUZ

Topluma nitelikli insan yetistirme sorumlulugu ve anlayisiile en tist cabay1 sarf

ederek kaliteli egitim 6gretim yapmaktir.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

7-
8-

- Ogrenci, veli ve toplumun beklentilerini karsilayacak

bir gelisimin yaninday1z

- Basarinin takim ¢alismasiyla yakalanacagina inaniriz
- Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.
- Egitime yapilan yatirimi kutsal sayar, her turli destegi

Veririz.

- Tim c¢alisanlarin gelismesi ic¢in firsat esitligi saglariz.
- Gelismede bilimsellik ve akilcilig1 temel aliriz.

Ogrenci merkezli calismalar odak noktamizdir.
lliskilerinde; diiriistliigii, giiveni, hosgériiyli esas alan

ve etKkili iletisim kurabilen bireyler olmay tercih ederiz.

9- Duistinsel ve bedensel emege saygi duyariz.

10- Estetik duygumuzu-gorisiumiuzu gelistirerek bunu

yasamimiza yansitabiliriz
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Stratejik Amag 1:

e Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin

uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Bireylerin temel hakki olan her tirli egitim oOgretime; ekonomik, sosyal, kiultiirel
farkliliklar1 nedeniyle olusabilecek dezavantajlardan etkilenmeden, adil ve esit bir sekilde

katilimini ve bu egitimi tamamlayabilmesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan gocuklarin okullasma oranlari

artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir.

Basta dezavantajli bireyler olmak tizere tiim bireylerin firsat esitligi saglanarak egitim ve

ogretime katiliminin arttirilmasi ve bu egitimini tamamlamasini saglamak

TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve O0gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula
uyum ve oryantasyon, o0zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci
ogrencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytriitiilen faaliyetlerin ele

alindig1 temadir.
Stratejik Amag 1:

e Kayit bolgemizde yer alan ¢cocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin

uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Bireylerin temel hakki olan her tiirli egitim 06gretime; ekonomik, sosyal, Kkiiltiirel
farkliliklar1 nedeniyle olusabilecek dezavantajlardan etkilenmeden, adil ve esit bir sekilde

katilimini ve bu egitimi tamamlayabilmesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlari

artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir.
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Basta dezavantajli bireyler olmak lizere tiim bireylerin firsat esitligi saglanarak egitim ve

ogretime katiliminin arttirilmasi ve bu egitimini tamamlamasini saglamak

Performans Gostergeleri

Mevcu
N PERFORMANS t HEDEF
° GOSTERGESI
2023 2024 2025 2026 2027 2028
) ] L ] %100 %100 %100 %100
PG11.a Kay1t bolgesindeki 6grencilerden okula kayit %100 | %100
yaptiranlarin orani (%)
. 0 0 0 0
PG.1.1.b | Ilkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir y1l okul 0 0
oncesi egitim almis olanlarin orani (%) (ilkokul)
PG.1.1.c. O}(-u-la yeni baglayan 6grencilerden oryantasyon %100 | %100 %100 %100 | %100 %100
egitimine katilanlarin orani (%)
0 0 0 0
PG.1.1.d. | Biregitim ve 68retim doneminde 20 giin ve iizeri ) 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
0 0 0 0
PG.1.1.e. | Biregitim ve 68retim doneminde 20 giin ve iizeri
o - 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
1 1 1 1
PG.1.1.f. | Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
o 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)
» %75 %80 %100
PG.1.1.g. | Hayatboyu 6grenme kapf'fu_mnda acilan kurslara %16 %50 %65
devam orani (%) (halk egitim)
0 0 0 0
PG.1.1.h. | Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara 17 0
katilan kisi sayis1 (say1) (halkegitim)
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Kayit bolgesinde yer alan 68rencilerin|Okul Stratejik Plan . .
1.L1. tespiti ¢alismasi yapilacaktir. Ekibi 01 Eyliil-20 Eyldl
Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin|Okul Stratejik Plan . )
1.1.1. tespiti calismasi yapilacaktir. Ekibi 01 Eylil-20 Eylul
Devamsizlik yaparll ogre.ncﬂ.erln tespiti ve Erol AKCANMiidiir ) )
1.1.2 |erken uyar1 sistemi icin  c¢alismalar 01 Eylil-20 Eyliil
Yardimcisi
yapilacaktir.
]")evamSIth yapan 6grencilerin Ve-l.ll?rl ile Erol AKCANMiidiir
1.1.3 | 6zel aylik toplanti ve goriismeler Her ayin son haftasi
Yardimcisi
yapilacaktir.
Okulun o6zel egitime ihtiyac duyan
1.1.4 pl_reylerln kullanlrr}mm .k(.)layl:?lgltlrllmam Erol AKCANMiidiir Mayis 2023
icin rampa ve asansor eksiklikleri Yardimcisi
tamamlanacaktir.
115 Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara | Erol AKCANMiidiir Her ayin son haftasi
7" [ devam orani (%) (halk egitim) Yardimcisi
1.1.6 Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara | Erol AKCANMiidiir Her ayin son haftasi
77 [ katilan kisi sayis1 (say1) (halkegitim) Yardimcisi
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TEMA II: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi bashgi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin

hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari,
disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve
meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadur.

Stratejik Amag¢ 2: Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde

donanimli bireyler olabilmesi i¢in egitim ve 68retimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1: Ogrenme kazanimlarin takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yoénetim

2024 2025 2026 2027

Ust kuruma yerlesen 6grenci orani (%) %75 %79 %80 %90 %10
0

Ders disi etkinliklere katilan 6grenci orani (%) %50 %60 %75 %80 %10
0

Sinav kaygisina yonelik gerceklestirilen 2 3 4 5 6

rehberlik toplant1 sayisi

Ulusal/uluslararasi ve yerel projelere katilan 75 85 95 106 116

ogrenci sayisi

Ulusal /uluslararasi ve yerel projelere rehberlik 6 7 7 7 7

yapan 6gretmen sayisl

Okul biinyesinde yiiriitiilen proje sayisi 2 2 3 4 5

anlayisi ile 68rencilerimizin akademik basarilar artirilacak ve 6g8rencilerimize iyi bir vatandas

olmalar1 icin gerekli temel bilgi, beceri, davranis ve aliskanliklar kazandirilacaktir.

(Akademik basar1 altinda: ders basarilari, kazanim takibi, iist 0grenime gecis basar1 ve durumlar,
karsilastirmali sinavlar, sitnav kaygilar: gibi akademik basariy1 takip eden ve Olgen gostergeler,



Sosyal faaliyetlere etkin katilim altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi,
katilim oranlari, bu faaliyetler icin ayrilan alanlar, ders dis1 etkinliklere katilim takibi vb ele
alinacaktur.)

Performans Gostergeleri

Eylemler
Yazili sonuglar1 6grenci bazinda takip Her Yazili Sinav Sonucu Ziimre Ogretmenleri
edilerek gelisimleri takip edilecektir. ogretmenl Toplanacak
er
Sinav kaygisini ortadan kaldirabilmek Tum Her Deneme Sinavi sonunda
icin rehberlik calismalar1 yapilacaktir. Ogretmenl yapilacaktir
er
Tiim yonetici ve &gretmenlerimize il ve ilge Her Egitim ve Ogretim Déneminde

yonelik  Ar-Ge Birim  uyelerinin MEM
destegiyle bilgilendirme toplantilari
gerceklestirilecektir.

Ulusal/uluslararas1 ve yerel projeler Okul Her Egitim ve Ogretim Déneminde
hakkinda 06grenci ve Ogretmenler

bilgilendirilecek, proje

hazirlamalari

yoniinde motive edilecektir.

Ogretmenlerin  mesleki  gelisimlerine Okul Hizmetici Egitim
yonelik diizenlenen seminer/toplanti  YOnetimi Faaliyetleri Kapsaminda
gibi faaliyetlere katilimlar1 saglanacaktir.

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir
sekilde list 6grenime veya

istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

(Ust 6grenime hazir: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetistirme kurslari, smav kaygist vb,

Istihdama Hazr: Kariyer giinleri, staj ve isyeri uyqulamalari, ders disi meslek kurslar: vb ele alinacaktr.)

Performans Gostergeleri
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2024 2025 2026 2027 2028
jelaor | Mesleki rehberlik faaliyet sayis 3 4 5 6 7
jdelaon. Yetistirme kurslarindan memnuniyet orani (%) %60 %65 %70 %75 %100
Sinav kaygisi yasayan 6grenci oram (%) %10 %15 %15 %15 %5

Eylemler

Ogrenciler bilgi ve yetenekleri dogrultusunda Siif Her Egitim ve Ogretim

uygun mesleklere yonlendirilecektir. Ogretmenleri Dinaringe

Yetistirme kurslarinin niteliginin artirilabilmesi Miidiir Her Ay DYK Kurslarinda Gorevli
icin zimre toplantilar1 gerceklestirilecek, Yardimcisi Ogretmenlerce

Yetistirme kurslarinin devamliligini Simf Her Ayin

saglayabilmek i¢cin veli toplantilarl Ogretmenleri sonunda yapilacaktir.

gerceklestirilecektir.

Smav kaygisini ortadan kaldirabilmek i¢in rehberlik Sinif Her deneme sinavi sonunda

calismalar1 gerceklestirilecektir. Ogretmenleri

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE
Stratejik Amag 3:

Egitim ve 0gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in

okulumuzun kurumsal kapasitesi gliclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Performans Gostergeleri

2024 2025 2026 2027 2028

PG.3.1.a Okul servislerinden memnuniyet oranm1 %45 %60 %75 %80 %100
(%)
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PG.3.1.b Yapilan tadilat sayisi 3 5 5 7 10

PG.3.1.c. Kisisel Gelisim alaninda verilen 4 5 6 7 10
seminer sayisl

Okul temizliginden memnuniyet oran1 %60 %70 %80 %85 %100
(%)

Eylemler

Okul servislerinin denetimi yapilacaktir. Okul Yonetimi ve Her hafta belirli bir
Ogrencilerle goriisiilerek problemler tespit Rehberlik Servisi glinde

edilecektir.

Sirket  sahiplerine yonelik toplantilar Okul Yonetimi Her Egitim ve
gerceklestirilecektir. Ogretim Yilinda
Temizlik konulu projeler yiiriitiilecek, 6gretmen Okul Yonetimi/Okul Her Ay

ve oOgrencilerin projede aktif yer almalar1 Cevre Kulibi

saglanacaktir. Ogretmenleri

Yardimci personele yonelik goriismeler Miudiir Yrd. Her Ay
gerceklestirilecektir.

Okulumuzdaki tiim paydaslarimiza  yénelik Saghk il/1lce Her  Egitim  ve
olarak temizlik temal1 bilgilendirme Midirlugia Ekipleri Ogretim Doneminde
toplantisi yapilmasi

saglanacaktir. (Saghk il Midiirliigii)

RAM (Rehberlik Arastirma Merkezi) ile Rehberlik Servisi Her Egitim ve
goriisiillerek  kisisel gelisim  alaninda Ogretim Doéneminde
toplantilar diizenlenecektir.

Unli bir kisisel gelisim uzmani okulumuza Rehberlik Servisi Her Egitim ve
edilerek ogrencilerle Ogretim Yilinda
bulusturulacaktir.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik
Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima

gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim
birimleri, il ve ilce milli egitim midiirligi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine

hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki

ayda yapilacaklar gorustlip karara baglanacaktir.

izleme Ve Degerlendirme Tablosu

EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket érnekleri klasér ekinde olup okullarimzda
uygulanarak sonuc¢larindan paydas analizi boélimi ve sorun alanlarinin

belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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NEYYIiR HANIM iLKOKULU MUDURLUGU
STRATEJIK PLAN UST KURULU IMZA SIRKUSU

STRATEJIK PLAN UST KURULU

SI{IIE)A ADI SOYADI GOREVI iMZA
1 |Yavuz YILDIZ OKUL MUDURU
2 | Erol AKCAN MUDUR YARDIMCISI
3 |Servet Elele SEZKIN OGRETMEN
4 |Durmus AKBAYRAK OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
5 | Tilay HAYVA SggSLiAiLE BIRLIGi YONETIM KURULU

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve diger mevzuatin zorunlu kildig:1 Milli
Egemenlik Ilkokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani ilgili birimlerin katkisiyla hazirlanmis ve
01.01.2023 tarihi itibariyle yiiriirliige girmeye hazir hale getirilmistir.

Stratejik planin uygulamaya gecebilmesi icin kurum yoneticilerinin planda yer alan tiim amag,
hedef ve faaliyetleri benimsedikleri ve uygulama yiikiimliiliiklerini kabul ettiklerini imza karsihig
beyan etmeleri gerekmektedir.

Buna gore tiim yoneticilerin asagidaki ifade dogrultusunda stratejik plam Melikgazi Ilce Milli
Egitim Miidirliigii Makamina gonderilmek tizere imzalamalar1 gerekmektedir.

“Milli Egemenlik ilkokulu Miidiirliigii'niin 2024-2028 yillar1 arasini kapsayan stratejik planini
inceledim, tim stratejik planin stratejik amaclar dogrultusunda uygulanmasi ile ilgili sorumluluk
alanima giren amag¢ hedef ve faaliyetlerin yiiriitiilmesi konusunda tiim yasal sorumluluklar1 kabul
ediyorum”

Yavuz YILDIZ

Okul Miidiri
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SERDIVAN KAYMAKAMLIGI
Neyyir Hanim Ortaokulu Miidiirliigii

Say1 1 67638397-602.04/ ool 2024
Konu  :2024-2028 Stratejik Plani.
ilgi : Milli Egitim Bakanhg Strateji Gelistirme Baskanliginin 06/10/2022 tarih ve 60162336

(2022/21 No’lu Genelge) sayili yazisi.
SERDIiVAN iLCE MILLi EGiTiM MUDURLUGUNE

Kalkinma planlar1 ve programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda, kamu kaynaklarinin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanmilmasini, hesap verilebilirligi ve saydamhg saglamak iizere
kamu mali yonetiminin yapisim ve isleyisini, raporlanmasim1 ve mali kontrolii diizenlemek amaciyla ¢ikartilan 5018
saylth Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9 uncu maddesinde;

“Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde
gelecege iliskin misyon ve vizyonlarnm olusturmak, stratejik amaclar ve olciilebilir hedefler saptamak,
performanslarim  6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda o6lcmek ve bu siirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katihmci yontemlerle stratejik plan hazirlarlar” denilmektedir.

Bakanligimiz, Tiirk egitim sistemini diizenleyen mevzuat ile birlikte, egitim sistemi icin
referans bir politika belgesi niteliginde olan ve Tiirkiye'nin AB vizyonuna uygun olacak sekilde
hazirlanan “Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plan1” Bakan Onayz1 ile 01 Ocak 2023 tarihi itibariyle
uygulamaya konulmustur

Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plam1 ile aym siirecte ve es zamanli olarak merkez
teskilat1 birimleri ile i1 Milli Egitim Miidiirliikleri de bes yillik stratejik planlarimi hazirlayarak uygulamaya
koymuslardir.

Bakanligimiz Stratejik Plami (2024-2028) ve il Milli Egitim Miidiirliikleri stratejik planlarinin
uygulamaya girmesiyle bu planlara uyumlu olarak flce Milli Egitim Miidiirliikleri ve okul/kurum
Miidiirliiklerinin de stratejik plan hazirlamalar ilgi Genelge ile uygun goriilmiistiir.

Stratejik yonetim anlayiginin il, flce Milli Egitim Miidiirliikleri ve okul/kurumlarimiza yayilmasi ve
bu suretle yonetim uygulamalarimizda yeni bir kiiltiiriin olusturulmasi amag¢lanmaktadar.

Makamlarimizca da uygun goriildiigii takdirde, 2024-2028 yillarim1 kapsayan Milli Egemenlik
ilkokulu Miidiirliigii Stratejik Plani’'nin uygulamaya konulmasini olurlariniza arz ederim.

Yavuz YILDIZ

Okul Miidiirii
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