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Vora eden,
tatbik eden,
karar verernder
daima daha
ksevyvetlidir.”

En mithim ve feyizli islerimiz Milli Egitim isleridir. Milli Egitim
islerinde mutlakg Muzaffer olmak lazimdir. Bir milletin haRiki Rurtulusu
ancak bu suretle olur. Egitimdir Ri bir milleti ya dzgiir, bagimsiz, sanli ve yiice
bir toplum halinde yasatir ya da onu kolelije ve yoksulluga iter.

Mustafa Kemal ATATURK.



ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yizen al sancak;

Sonmeden yurdumun dstdnde titen en son ocak.

0 benim milletimin yildizdir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catrna, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir gil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dékilen kanlanirmizsonra helal...
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hir yasadim, hir yasanm.
Hangi cilgin bana 2incir vuracakmis sasarim!
Kikremis sel gibiyim, bendimi cigner, asarim.

Yirtarim daglan, enginlere sigam, tasarim.

Garbin afakinisarmissa celik 2irhli duvar,
Benim iman dolu gogsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,

‘Medeniyet!’ dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas Yurduma alcaklar ugatma, sakin.
Siper et gdvdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi gunler hakk'in...

Kirn bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiqin yerleri 'toprak!’ diyerek gecme, tan:
Disin altinda binlerce kefensiz yatani.
Sensehit oglusun, incitme, yaziktir, atan:

VYerme, dinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siheda fiskiracak topradi siksan, sihedal
Cani, canani, butdn varimi alsin da hida,

Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cida.

Ruhurmun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Dedmesin mabedimin gogsine namahrem eli.
Bu ezanlar-kisahadetleri dinintemeli,

Ebedi yurdumun Ostinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir ruh-i micerred gibi yerden nasim;

0 2aman yikselerek arsa deder belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yasamis bayragimin hirriyet;
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif Ersoy




RESUNIGENGLIGE HITABESI

Turk Cumhuriyetini,

ilelebet, muhafaza ve miidafaa_etmektir.
Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur.
Bu temel, senin en Kiymetli hazinendir. Istikbalde
dahi seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek
dahili ve harici bedhahlarin olacaktir. Birgiin, istiklal
ve Cumhuriyet'i miidafaa mecburiyetine diisersen,
vazifeye atilmak icin icinde bulunacagin vaziyetin
imkan ve seraitini diisinmeyeceksin! Bu imkin ve
serait cok namusait bir mahiyette tezahiir edebilir.
istiklal ve Cumhuriyet'ine kastedecek diismanlar
butin diinyada emsali gorilmemis bir galibiyetin
mumessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanmn,
butun kaleleri zaptedilmis, biitiin tersanelerine
girilmis, biitiin ordulan dagitilnus ve memleketin her
kogesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten
daha elim ve daha vahim olmak tizere, memleketin
dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve delalet
ve hatta hiyanet i¢inde bulunabilirler. Hatta bu
iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini , miisteviilerin
sivasi emellerivle tevhid edebilirler. Millet fakr u
zaruret icinde Harap ve bitap liismiis olabilir
Ey Tirk istikbalinin eviadi! iste ; bu ahval ve
serait icinde dahi vazifen, Turk istiklal ve
Cumhuriyet'ini Kurtarmaktir! Muhtac¢ oldugun kudret

damarlarindaki asil kanda mevcuttur....

20 Ekim 1927 Gazi Mustffa Kemal ATATURK




SUNUS

islevsel yonden “bir organizasyonu veya bir orgiitii cekip cevirme” olarak tanimlayabilecegimiz
yonetimin basamaklarindan biri de planlamadir. Genelde devletlerin ve toplumlarin 6zelde de kisilerin ve
kurumlarin basarili olmasi yapacaklari ¢alismalari mutlaka planlamalari ve yaptiklari planlari, belirledikleri
hedefleri gergeklestirme dogrultusunda adim adim ve etkili bir sekilde uygulamalariyla miimkndir.

Cagimizda basarili olmak ve yiksek verim elde etmek igin sistemli ve planh galismak, baska bir
deyisle iyi bir plan yapmak ve bu plani etkili ve 6dunsiz uygulamak sarttir. Planlar, uygulanma suresi
yoninden kisa, orta ve uzun vadeli olmak Uzere Gge ayrilir. Orta ve uzun vadeli planlar stratejik plan
kapsaminda degerlendirilirken kisa vadeli planlar ise operasyonel planlardir. Stratejik planlar, kendilerine
dayanilarak hazirlanan operasyonel planlarin uygulanmasiyla uygulanma olanagi bulurlar.

Basarili olmak ve ylksek verim elde etmek icin sistemli ve planli ¢calismak sarttir anlayisiyla hareket
ettiklerine inandigim Mudurligumize bagli her seviyede ve turdeki okul ve kurumlar 2015-2019 dénemi
Stratejik Planlarini, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 9/1. maddesine ve Bakanligimiz
Strateji Gelistirme Bagkanligr'nin 2010/14 sayili Genelgesine dayanarak, ilgili mevzuat gergevesinde ve anilan
Genelge ekinde verilen is takviminde belirlenen stratejik planlama surecini izleyerek, hazirlamiglardir.

Kapsamli, yorucu ve 6zgln bir ¢alismanin drind oldugu hususunda kusku duymadigim bu stratejik
planlar, okul ve kurumlarimizin dolayisiyla ilgemizdeki egitim ve ogretimin gelisimini ve ¢aga uyumunu
saflamak acisindan belirlenen ve ulasiimasi gereken hedeflerin yoninl, dogrultusunu ve tercihlerini
kapsamaktadirlar. Blyuk bir emek verilerek ve katilimci bir anlayisla hazirlanan bu planlar ilgemizin egitim ve
ogretimle ilgili sorunlarinin ¢ozimlenmesinde okul ve kurumlarimiza yol gosterici olacaktir. Bu planlarin
hazirlanmasinda her turli ozverili galismayi yapan okul/kurum stratejik plan hazirlama ekiplerine, katkida
bulunan okul/kurum yoneticilerine ve galiganlarina en kalbi duygularla tesekkurlerimi sunuyorum.

Bu stratejik planlarin belirlenen siirede basariyla uygulanmasiyla ilgemizin egitimde hak ettigi
diizeye ulasacagina gonulden inaniyor, planlarin uygulanmasinda gorev Ustlenecek yoneticilerimize,
ogretmenlerimize, velilerimize, 6grencilerimize ve diger egitim calisanlari ile egitim gondillilerine Gstiin
basarilar diliyorum.

Ali DERE
ilce Milli Egitim Muduri



ONSOz

“MEB Egitimde Stratejik Planlama Uygulama Yonergesi” ve 2010/14 sayil genelge ile 5018
Sayili yasa dogrultusunda okulumuzda da stratejik plan calismalari baslatiimistir. Bu calisma artik
bizim kurumsallastigimizi, kurumsallasmak zorunda oldugumuzu ve kurumsallasma bilinci i¢in ¢ok
onemlidir. Kuruma yeni gelen mudir, 6gretmen veya diger personeller, kurumun stratejik planini
bilirse daha verimli olacak, kurumu tanimis, misyonunu, zayif ve gli¢lii yanlarini bilmis olacaktir. Biitlin
bunlar kisiye gore yonetim tarzindan kurtulup kurumsal hedeflere gére yonetim tarzinin oturmasini
saglayacaktir.
Kurumsallasma, her isin amaci, araci ve zamaninin oldugunun bilinmesi yani bu isi ben su aragla su
amag i¢in su zamanda su hedefe ulagsmak icin yapmaliyim demektir.

Planimizda belirttigimiz stratejik amaclar dogrultusunda okulumuzu Sakarya’nin saygin
kurumlarindan biri haline getirme azmi ve kararliligi icerisindeyiz. Bundan sonra basarili olmak bizim
icin sadece bir gorev degil, ayni zamanda blyuk bir sorumluluktur. Planin hazirlanmasinda emegi
gecen Strateji Yonetim Ekibine ve uygulanmasinda yardimci olacak basta Bakanligimiz olmak (izere
tim kurum ve kuruluslara, 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Yasar MUTLUER

Okul Mudiri



GIRiS

Bilim ve teknoloji ¢agi olarak adlandirdigimiz glinimiizde artik nitelikli insan yetistirmek onceki yillara oranla
daha da onem kazanmigtir. Bunu saglayabilmek igin kurumlarin, gelecekleri ile ilgili somut hedefler belirlemesi, stratejik
planlar ortaya koymasi gerekmektedir Neyyir Hanim ilkokulu Stratejik Plani da bu dogrultuda hazirlanmistir.

Son yillarda ivme kazanan sosyal, siyasi, ekonomik ve teknolojik gelismeler tlim toplumsal kurumlari oldugu gibi
egitim kurumlarini da etkilemekte, egitim kurumlarini daha dinamik, daha cagdas ve yenilikleri takip etmeye yonelik bir
yaplya sahip olma konusunda zorlamaktadir. Bu nedenle egitim kurumlarinda yeni yaklagimlar ve uygulamalarin yasama
gecirilmesi zorunlu hale gelmigtir. Egitim sisteminin en temel dgesi olan okular, toplumun kltirini devam ettirebilmek,
bilimsel ve teknolojik gelismelere yon verebilmede etkin olabilmek, ¢agin gereklerine uygun bir yapiya sahip olabilmek
icin zamanin yeni hedefler ortaya koyar.

Okullarin kendilerinden beklenen iglevleri yerine getirebilmeleri, iyi bir planlamaya ve bu planlamanin etkin bir
sekilde uygulanmasina baglidir. Her seyde hizli bir degisimin yasandi§i giinimiz kosullarinda, kurumlarin islevleri de
strekli degismektedir. Slrekli dedisen bu ¢evre kosullarina aktif bir uyum, ancak stratejik planlamayla mimkin
gorlilmektedir. Planlama, 6nceden belirlenmis amaglari gergeklestirmek igin yapilmasi gereken islerin saptanmasi ve
izlenecek yollarin secilmesidir. Bu dzelligi ile planlama, gelecegi tahmin edebilme ve olasi dogru segenekleri saptama
surecidir. Planlama, sahip olunan kaynaklarin en akilci kullanimini saglamaya yonelik bir sirectir Bu strecin temelinde
amagli, strekli ve sistemli bir eylem yatmaktadir.

Stratejik Plan, okulun gelisim hedeflerini ve bu hedeflere ulagsmada izlenecek stratejileri ortaya koyan, okula
gelecede yonelik bir bakis kazandiran plandir. Bu 6zellikleri ile yapilacak ¢alismalara yon verecek, onceliklerin tespitine
yardimci olacak ve okulun sirekli gelisimini garanti altina alacaktir. Ayrica, stratejik plan icerisinde okulun ilkeleri, okulun
deder yargilari, okulun misyonu, okulun vizyonu ve degerlendirme dlgutleri bulunacagi igin okul gelisiminden amaglanan
hedefler de agi§a kavusacaktir. Bitlin bu ézellikleri ile okulun stratejik plani onu simdiye ve yarina hazirlayacaktir. Okul
gelisim planina alinacak galismalar gelisim hedeflerine ulagmaya yonelik olmalidir. Stratejik plan hazirlanirken uygulama
asamasinda, karsilasilabilecek sorunlar ve bunlarin ¢6zimi ortaya konmakta, olasi engeller ile bunlarin (stesinden
gelmek icin izlenecek stratejiler belirlenmektedir. Kisaca diyebiliriz ki; bugiinden hazirlanan bagarili bir plan gelecegin
basarisini getirir. Basaril bir sekilde uygulandiginda egitim sisteminde karsilagilan birgok soruna ¢dzim getirilebilecekir.
Cevresel belirsizliklerin ve beklentilerin artmasinin diger sosyal orgutler gibi okullar Uzerinde de baskilar olusturmakta,
degisimi gerekli kilmakta, kurumlari uzun vadeli ve degisebilen stratejik planlamaya yonlendirmektedir. Bu nedenle
egitim orgutlerinin, ozellikle okullarin gelismeleri, ¢evreye uyum saglamalari ve gevreyi degisime hazirlayabilmeleri;
yenilik yapmalarini, agik ve disa donuk stratejiler gelistirmelerini zorunlu hale getirmektedir.

Okullarin, gelecekte varliklarini devam ettirebilmesi ve gelecekte nerede olacaklarina karar vermeleri bu
planlamalara baghdir. Stratejik planlama, uzak ufuklari igine alan bir planlama sureci oldugu halde uzun vadeli bir plan
degildir. Organizasyonun gelisim hedeflerine ulagsmasi igin izlenecek hareket yonine bir aciklik kazandirir. Ayrica,
organizasyonunun zayif yonlerinin giglendiriimesine, gticlii oldugu yonlerin de gelistirmesine imkan tanir. Cagdas egitim,
bireyi yalnizca zihinsel olarak degil, bedensel, sosyal ve duygusal yonlerden de bir biitiin olarak gelistirmeyi amaglar. Bu
amagclara ulagsmak igin fiziksel donanimlarin, personel arasinda koordinasyonun ve organizasyonun gugli olmasi gerekir.
Bu gli¢ ancak, amag ve araglarin belirlenerek planlanmasiyla mimkun olabilir. Gelecegdi bu giinden kazanmak istiyorsak,
egitim surecine stratejik planlamayi mutlaka yerlestirmeliyiz.

Dlnyada meydana gelen hizli gelismeler ve degisimler; bitin kurumlari oldugu gibi egditim kurumlarini da
olumlu veya olumsuz ydénde etkilemektedir. Bu degisimin 6nlinde durmak gelisim ve degisime karsi ¢ikmak veya
yonlendirememek kurumlarin hizla toplumdan soyutlanmasina neden olacaktir.

Amacimiz gelismelere ve degisime karsi ¢ikmak degil; mevcut durumu bitlin yonleriyle tespit ederek ortaya
koymak, yapacagimiz planlarla intiyaglara uygun olarak gelecegdimizi sekillendirmektir.

Hazirladigimiz  “Stratejik Plan”; bizlerin  2015-2019 yillari arasindaki zaman dilimini ve sonrasini
sekillendirecektir.

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
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KURUM KiMLIK BILGISI

Kurum Adi Neyyir Hanim Ortaokulu

Kurum Tiri Ortaokul

Kurum Kodu 732779

Kurum Statisi B Kamu O Ozel
Yonetici 12

Kurumda Calisan Personel Ogretmen 16

Sayisl Hizmetli 01
Memur i -

Ogrenci Sayisi 54

Ogretim Sekli ® Normal O ikili

Okulun Hizmete Giris Tarihi 1955

KURUM ILETiSIM BILGILERI

Kurum Telefonu / Fax

Tel. : 0264 373 6345
Fax:0 264 373 63 55

Kurum Web Adresi

http://nehirhanimortaokulu.meb.k12.tr/

Mail Adresi 732779@meb.k12.tr

Mahalle : Aralik Mahallesi
Kurum Adresi Posta Kodu ‘

lige : SERDIVAN

ili : SAKARYA
Kurum Mudari Yasar MUTLUER GSM Tel:

Kurum Mudur Yardimcilari
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Yasal Cergeve

Kamu Yonetimi Reformu kapsaminda alinan Yiiksek Planlama Kurulu kararlarinda ve 5018 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda, kamu kuruluslarinin stratejik planlarini hazirlamalari ve kurulus
bitcelerini bu plan dogrultusunda olusturmalari 6ngorilmektedir. 5018 sayili Kanunun 9. maddesi soyledir;

“Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve 6lcilebilir hedefler
saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin
izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 60’inci maddesi ile 22/12/2005 tarihli ve
5436 sayili Kanunun 15 inci maddesine dayanilarak “Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik” hazirlanmistir.

Kalkinma planlari ve yillik programlar ile diger ilgili programlar dikkate alinarak hazirlanan stratejik
planlar, Devlet Planlama Teskilati Mistesarhigi (DPT) ve diger ilgili kurumlarin 6ngoriilen siireglerinden
gecerek yirirlige girmektedir.

Bu amacgla DPT tarafindan, 5018 sayili Kanununun 9’uncu maddesine dayanilarak “Kamu
idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik” hazirlanmistir. Bu
yonetmelige gore; stratejik planlama galismalarinin kapsamdaki tiim kamu idarelerine yayginlastiriimasi,
asamali bir gecis takvimi dahilinde yiritilmustir. S6z konusu gegis takvimine gore Bakanligimiz, 2015-2019
yillarini kapsayacak olan ilk stratejik planini, hazirlayarak yirirlige koymustur.

Bakanligimiz stratejik plani ile birlikte es zamanl olarak il milli egitim mudurlikleri stratejik
planlari da hazirlanmistir.

Bu kanun ve ydnetmeliklerde baska DPT tarafindan hazirlanan “Kamu idareleri icin Stratejik
Planlama Kilavuzu” 19.06.2006 tarih ve 2006/55 sayili MEB Genelgesi ve 2010/14 Sayili MEB Genelgesi
Bakanligimiz merkez ve tasra teskilati birimlerinde yiurutilmekte olan stratejik planlama calismalarinin yasal
cercevesini olusturmaktadir.

Stratejik Planlama Caligmalari

Okulumuzun Stratejik Planina (2015-2019) Okul Gelisim Yonetim Ekibi (OGYE) tarafindan,
okulumuzun 6gretmenler odasinda, ¢alisma ve yol haritasi belirlendikten sonra bu ekip igerisinden segilen 7
kisilik galisma ve koordinasyon ekibi tarafindan taslak olusturularak baslanmistir.

Stratejik Planlama Calismalari kapsaminda Okulumuzda “Stratejik Planlama Calisma Ekibi”
kurulmustur. Onceden hazirlanan anket formlarinda yer alan sorular katilimcilara yéneltilmis ve elde edilen
veriler birlestirilerek paydas gorusleri olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda
yapilan anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmistir.

Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tim i¢c ve dis paydaslarin gorlis ve Onerileri bilimsel
yontemlerle analiz edilerek planli bir calismayla stratejik plan hazirlanmistir.

Bu calismalarda izlenen adimlar;
1. Kurumun var olus nedeni (misyon), ulasmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip okulumuzun tim

paydaslarinin gorusleri ve 6nerileri alindiktan sonra vizyona ulasmak icin gerekli olan stratejik amaclar
belirlendi. Stratejik amaclar;
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a. Okul icinde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya onlem alinmasi
gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaclar,

b. Okul icinde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi disinilen yenilikler ve atilimlarla ilgili olan
stratejik amaglar,

c. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin stratejik amaclar olarak da
ele alind.

2. Stratejik amaclarin gercgeklestirilebilmesi icin hedefler konuldu. Hedefler stratejik amagla ilgili
olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, olcilebilir, ulasilabilir, gercekgi, zaman bagli, sonuca odakl, agik ve
anlasilabilir olmasina 6zen gosterildi.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basina bir batinlik olusturan,
yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken; bu faaliyet “amacimiza
ulastirir mi” sorgulamasi yapildi.

4. Faaliyetlerin gergeklestirilebilmesi icin sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.

5. Faaliyetlerin basarisini 6lgmek icin performans gostergeleri tanimlandi.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak zorunda
olunan faaliyetler, paydaslarin 6nerileri, ¢alisanlarin énerileri, 6nimizdeki donemde beklenen degisiklikler
ve GZFT (SWOT) ¢alismasi géz onlinde bulunduruldu.

7. GZFT calismasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye; gicli
yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark vyaratilmaya calisildi; 6nimuzdeki
donemlerde beklenen degisikliklere gore de 6nlemler alinmasina 6zen gosterildi.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet maliyetlendirilmesi yapildi.

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler icin kullanilacak kaynaklar belirtildi. Maliyeti ve kaynagi
hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlari hesaplanarak butceler ortaya gikartildi.
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NEYYiR HANIM ORTAOKULU
Stratejik Plan Hazirlama Ekibi

Unvani Adi-Soyadi iletigim
Madur Yasar MUTLUER
Mudur Yardimcisi Osman KOCAMAN
Rehber Ogretmen - -
Nihan Kanik GUGERCIN
Esra YILMAZ
A X Nihan YUKSEL
OGRETMENLER Ayten TI.EKiN.
Hanife CIFTCI
Havva Akkul DEMIR
OGRENCILER Sefa YILMAZ
VELI Giilcan SALMAN
Destek Personeli Ddrdane ALP
Okul Aile Birligi Bagkan! Nimet TURKYOLU
STK'lar (Dernek, Vakif, Sanayi ve
Ticaret Odas!)
Muhtar Mustafa KARABASOGLU
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11.BOLUM

MEVCUT DURUM
ANALIZI



MEVCUT DURUM ANALizi

1. Tarihsel Gelisim

Aralik Mahallesine okul yaptirilmasi ile ilgili galismalar buglinkii Neyyir Hanim Ciftligi sahibi
Erbolikbas ailesinin 3200m? araziyi bagislamasiyla baslamistir. Bu arazi (zerine ilk bina devlet
tarafindan 1955 yilinda kéyiimiiz esrafindan Necati ERIS ustabashgiyla 3 derslik olarak insa edilmistir.
Okulumuzun ilk miidiirii Rifat CELIKTIR.

Daha sonraki yillarda 2. okul binamiz ayni arsa lizerine 2 derslik ve 1 idare odasi olarak insa
edilmistir.

Okul arsasini bagislayan Erboliikbas ailesi 2450m? ek arsa bagisi ile yine ayni aile tarafindan 3
derslik ve 1 idare odasindan olusan betonarme bina insa edilmistir. Bu insa ile birlikte okulun adi
yaptiran aileden Neyyir Hanim’in adini almistir.

2008 yilinda 8 yillik ilkégretim okulu olmasi igin ¢alismalar baslatiimis ve ayni hayirsever aile
tarafindan son okul binamiz yaptiriimistir. Okul binamiz 8 derslik, 1 anasinifi, 1 kiitliiphane, 2 idare
odasi, 1 O0gretmenler odasi, 1 kantin ve 1 hizmetli odasindan olusmaktadir. Dersliklerin 4 tanesi
ilkokul, 4 tanesi de Ortaokul olarak hizmet vermektedir. Diger birimler ortak kullaniimaktadir.

2013-2014 Egitim —Ogretim yilindan itibaren getirilen 4+4+4 sistemi cercevesinde okulumuz Neyyir Hanim
ilkokulu ve Neyyir Hanim Ortaokulu olmak izere iki ayri kurum olarak egitim 6gretime devam etmektedir.
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YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIzi

ATAMA

MEB Norm Kadro Yonetmeligi

MEB Egitim Kurumlari Yoneticiligi Atama

MEB Ogretmenlerin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

ODUL, SiCiL VE DISiPLIN

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

1702 ilk ve Orta Tedrisat Muallimlerin Terfi ve Tecziyeleri Hakkindaki Kanun
Milli Egitim Bakanligi Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Devlet Memurlari Sicil Yonetmeligi

MEB Sicil Amirleri Yonetmeligi

MEB Personeline Takdir ve Tesekkiir Belgesi Verilmesine iliskin Yonerge
MEB Personelinin Aylikla Odiillendirilmesine iliskin Yénerge

OKUL YONETIMI

1793 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

ilkégretim Kurumlar Yonetmeligi

Okul - Aile Birligi Yonetmeligi

MEB Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullari Yonergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar
Tasinir Mal Yonetmeligi

EGITIM VE OGRETIM

MEB Egitim Ogretim Calismalarinin Planli Yiiriitiilmesine iliskin Yonerge
MEB Ogrenci Yetistirme Kurslari Yénergesi

Milli Egitim Bakanligi Ders Kitaplari ve Egitim Araglari Yonetmeligi
Ogrencilerin Ders Disi Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Yénetmelik
PERSONEL iSLERI

MEB Personel izin Yonergesi

Devlet Memurlari Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi
Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullari Hakkindaki Yonetmelik
Devlet Memurlarinin Tedavi Yardimi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi
MEB Personeli Gorevde Yikseltme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi
Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi

MUHUR, YAZISMA, ARSIV

Resmi Mihur Yonetmeligi

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik
MEB Evrak Yonergesi

MEB Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

REHBERLIK VE SOSYAL ETKINLIKLER

Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi

MEB ilkégretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

MEB Bayrak Torenleri Yonergesi

Okul Spor Kulipleri Yonetmeligi

OGRENCI iSLERI

iSiM VE TANITIM

MEB’na Bagh Kurumlara Ait Acma, Kapatma ve Ad Verme Yonetmeligi
SiVIL SAVUNMA

Daire ve Miiesseseler igin Sivil Savunma isleri Kilavuzu

Sabotajlara Karsi Koruma Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik
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Tablo 1: YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZi

Yasal Yukumliiliik (Gorevler)

Dayanak (Kanun,
Yonetmelik, Genelge adi
ve no’su)

Her Turk ¢cocuguna iyi bir vatandas olmak igin gerekli temel bilgi, beceri, davranig
ve aliskanliklar kazandirmak; onu milli ahlak anlayisina uygun olarak yetistirmek.

* 1739 sayili kanunun 23.
maddesi,

Her Tlrk gocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yonlnden yetistirerek hayata ve Ust
6grenime hazirlamak.

* 1739 sayili kanunun 23.

Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarini benimsetme; Tiirkiye Cumhuriyeti
Anayasasi’'na ve demokrasinin ilkelerine, insan haklari, gocuk haklari ve uluslar arasi
s6zlesmelere uygun olarak haklarini kullanma, bagkalarinin haklarina saygi duyma,
gdrevini yapma ve sorumluluk ytiklenebilen birey olma bilincini kazandirmak

* {Ikdgretim Kurumlari
Yonetmeliginin 5. maddesi

Ogrencilerin, millT ve evrensel kiltlr degerlerini tanimalarini, benimsemelerini,
geligtirmelerini bu degerlere saygi duymalarini saglamak

* Ikdgretim Kurumlari
Yonetmeliginin 5. maddesi

Ogrencileri, kendilerine, ailelerine, topluma ve gevreye olumlu katkilar yapan,
kendisi, ailesi ve gevresi ile barigik, bagkalariyla iyi iligkiler kuran, is birligi icinde
calisan, hosgorull ve paylasmayi bilen, durust, erdemli, iyi ve mutlu yurttaslar olarak
yetistirmek.

* Ikdgretim Kurumlari
Yonetmeliginin 5. maddesi

Ogrencilere bireysel ve toplumsal sorunlari tanima ve bu sorunlara ¢dziim yollari
arama aligkanligi kazandirmak.

* |Ikdgretim Kurumlari
Yonetmeliginin 5. Maddesi

Ogrencilere, toplumun bir liyesi olarak kisisel sagliginin yani sira ailesinin ve
toplumun sagligini korumak icin gerekli bilgi ve beceri, saglikli beslenme ve yasam tarzi
konularinda bilimsel gegerliligi olmayan bilgiler yerine, bilimsel bilgilerle karar verme
aliskanligini kazandirmak.

* Ikdgretim Kurumlari
Yonetmeliginin 5. maddesi

Ogrencilerin kendilerini gelistirmelerine, sosyal, kiltiirel, egitsel, bilimsel, sportif ve
sanatsal etkinliklerle millf kliltlrt benimsemelerine ve yaymalarina yardimci olmak.

* {Ikdgretim Kurumlari
Yonetmeliginin 5. maddesi

Ogrencilerin becerilerini ve zihinsel ¢alimalarini birlestirerek gok yonlii
gelismelerini saglamak.

* Ikdgretim Kurumlari
Yonetmeliginin 5. maddesi

Ogrencileri kendilerine giivenen, sistemli diisiinebilen, girisimci, teknolojiyi etkili
bicimde kullanabilen, planli caligma aliskanhgina sahip estetik duygulari ve
yaraticiliklar gelismis bireyler olarak yetistirmek.

* {Ikdgretim Kurumlari
Yonetmeliginin 5. maddesi

Ogrencilerin ilgi alanlarinin ve kisilik 6zelliklerinin ortaya ¢ikmasini saglamak,
meslekleri tanitmak ve segecedi meslege uygun okul ve kurumlara yoneltmek.

* {Ikdgretim Kurumlari
Yonetmeliginin 5. maddesi

Ogrencileri derslerde uygulanacak 6gretim yéntem ve teknikleriyle sosyal, kiiltirel
ve egitsel etkinliklerle kendilerini gelistirmelerine ve gergeklestirmelerine yardimel
olmak

* Ikdgretim Kurumlari
Yonetmeliginin 5. maddesi

Ogrencileri ailesine ve topluma karsi sorumluluk duyabilen, tretken, verimli,
ulkenin ekonomik ve sosyal kalkinmasina katkida bulunabilen bireyler olarak
yetistirmek.

* Ikdgretim Kurumlari
Yonetmeliginin 5. maddesi

Dogayi tanima, sevme ve koruma, insanin dogaya etkilerinin neler olabilecegine ve
bunlarin sonuglarinin kendisini de etkileyebilecegdine ve bir doga dostu olarak gevreyi
her durumda koruma bilincini kazandirmak.

* {Ikdgretim Kurumlari
Yonetmeliginin 5. maddesi

Ogrencilere bilgi yiiklemek yerine, bilgiye ulasma ve bilgiyi kullanma yéntem ve
tekniklerini 6gretmek.

* Ikdgretim Kurumlari
Yonetmeliginin 5. maddesi

Ogrencileri bilimsel diistinme, arastirma ve galisma becerilerine yéneltmek.

* Ikbgretim Kurumlari
Yonetmeliginin 5. maddesi

Ogrencilerin, sevgi ve iletisimin destekledigi gercek égrenme ortamlarinda
dusunsel becerilerini kazanmalarina, yaratic guglerini ortaya koymalarina ve
kullanmalarina yardimci olmak.

* Ikdgretim Kurumlari
Yonetmeliginin 5. maddesi

Ogrencilerin kisisel ve toplumsal arag-gereci, kaynaklari ve zamani verimli
kullanmalarini, okuma zevk ve aligkanligi kazanmalarini saglamak.

* Ikdgretim Kurumlari
Ydnetmeliginin 5. maddesi
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Tablo 2: Faaliyet Alanlari, Uriin/Hizmetler

FAALIYET ALANI: EGITIM

FAALIYET ALANI: YONETIM iSLERI

Hizmet-1 Rehberlik Hizmetleri
Veli
Ogrenci
Ogretmen

Hizmet-1 Ogrenci isleri hizmeti
Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri
Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi
Sinav isleri Kayit- Nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegme isleri
Diploma
Ogrenim belgesi diizenleme isleri

Hizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler
Halk oyunlari

Hizmet-3 Spor Etkinlikleri
Futbol,
Voleybol

Hizmet-2 Ogretmen isleri hizmeti
Derece terfi
Hizmet igi egitim
Ozliik haklar

FAALIYET ALANI: OGRETIM

Hizmet-1 Miifredatin islenmesi
Egitim hizmetleri
Ogretim hizmetleri
Toplum hizmetleri
Kullp calismalari

Hizmet-2 Kurslar
Yetistirme
Ortak Sinavlara Hazirlik
Okuma yazma kursu

Okul igin Uriin/Hizmet Listesi
Tablo 3: Okul i¢in Uriin/Hizmet Listesi

Kurumumuzun faaliyet ve hizmet alanlari sunlardir;

Egitim ve 6gretim

Yonetim

Torenler

Yarigmalar, odul ve cezalar

Gezi ve ziyaretler

Personel 0zIUk igleri

Kurum ve kuruluglar arasi igbirligi

Denetim ve rehberlik

Ogrenci isleri

Bina, arsa igleri

Donatim ve ayniyat

Diploma

Kullip ¢alismalari

Kiltdr hizmetleri

20




4.PAYDAS ANALIzi

Paydaslar oncelikle stratejik planlama ekibini olusturan 6gretmenlerin gorisleriyle
belirlenmistir. Ayrica 6gretmenlerle yapilan degerlendirmeler de paydaslarin belirlenmesinde etkili
olmustur. Paydaslarin siniflandiriilmasinda Milli Egitim Bakanhgi’nin, Sakarya Milli Egitim
Miidiirligi’niin ve Serdivan ilge Milli Egitim Midiirligi’niin paydas analizleri dikkate alinmistir.
Paydaslarin gorusleri, Anket , toplanti ve seminerler yoluyla alinmistir. Stratejik planin tim asamalari
paydaslarin gorus ve ihtiyaglar dikkate alinarak hazirlanmistir.

PAYDAS ANALIzi
iC PAYDASLAR DIS PAYDASLAR

1 Yoneticiler 1 Milli Egitim Bakanhg

2 Ogretmen 2 Valilik

3 Diger Galisanlar 3 il Milli Egitim MidirlGgi Calisanlar
4 ilce Milli Egitim Mudurlikleri
5 Okullar ve Bagli Kurumlar
6 Ogretmenler ve Diger Calisanlar
7 Ogrenciler ve Veliler
8 Okul Aile Birligi
9 Sakarya Universitesi
10 Ozel idaresi
11 Belediyeler
12 Guvenlik Glgleri (Emniyet, Jandarma)
13 Bayindirlik ve iskdn MidirlGgi
14 Sosyal Hizmetler MidurlGg
15 Genglik ve Spor Mudurlagi
16 Saglk Mudurligu
17 il Kailtar Madirlagi
18 Diger Milli Egitim Midurlikleri
19 Hayirseverler
20 Sivil Toplum Orgitleri
21 isveren kuruluslar
22 Muhtarhklar
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Tablo 4 :PAYDAS ANALIZi

PAYDAS ANALIzi

ic DIS
STRATEJIK TEMEL
PAYDASLAR LIDER P. ORTAK ORTAK YARARLANICI CALISAN
Milli Egitim Bakanligi \4
Valilik v
il Milli Egitim Mudurligi
0
Gahsanlan
“ o1 Vege
e il 5t V :
Mudurlikleri
Okullar ve Bagh Kurumlar v 0
Ogretmenler ve Diger
v
Gahsanlar
Ogrenciler ve Veliler \
Okul Aile Birligi 0
Sakarya Universitesi \
Ozel idaresi \
Belediyeler v v
Guvenlik Glgleri (Emniyet,
v v
Jandarma)
B isk3
?Y”,],dl,rlv”ive Iskan y J
Maduarliga
S .
osyal Hzmetler ’ y
Maduarliaga
Genglik ve Spor MudarlGgu v v
Saglik Madurlagi v \4
il Kaltir Mudurliga v \4
Diger Milli Egitim v
Mdadurlikleri
Hayirseverler v
Sivil Toplum Orgiitleri v
isveren kuruluslar v
Mubhtarliklar v

V : Paydaslarin tamamini kapsar
0 : Paydaslarin bir kismini kapsar

22




Paydas Siniflandirma ve Onceliklendirme Matrisi

Tablo 5: Paydas Siniflandirma ve Onceliklendirme Matrisi

i Dis | Yararlanici 5 o
Paydas Paydas | Paydas | (Misteri) Neden Paydas? Onceligi
MEB \ Bagl oldugumuz merkezi idare 1
Ogrenciler \ Hizmetlerimizden yaralandiklari igin 1
Veliler \ Hizmetlerimizden yaralandiklari igin 1
Ozel idare Tedarik¢i mahalli idare 1
Muhtarliklar Amag ve hedeflerimize ulasmak )
isbirligi yapacagimiz kurumlar
Hayirseverler N Amag ve hedeflerimize ulasmak 5
ishirligi yapacagimiz kisiler
STK 0 Amacg ve hedeflerimize ulasmak 5
ishirligi yapacagimiz kurumlar
Sakarya y Amacg ve hedeflerimize ulasmak 5
Universitesi ishirligi yapacagimiz kurumlar
Belediyeler y .Am.ac.;v\./e hedefler|m|ze ulasmak 1
isbirligi yapacagimiz kurumlar
Guvenlik Glgleri Amag ve hedeflerimize ulasmak
(Emniyet, v isbirligi yapacagimiz kurumlar 2
Jandarma)
Bayindirlik ve Amacg ve hedeflerimize ulasmak
A e v L y 2
Iskan Mudurlugi isbirligi yapacagimiz kurumlar
Sosyal Hizmetler Amag ve hedeflerimize ulasmak
o e e Y L y 2
Maduarliga isbirligi yapacagimiz kurumlar
Genglik ve Spor Amag ve hedeflerimize ulasmak
o e e Y L y 2
Maduarliga isbirligi yapacagimiz kurumlar
A hedeflerimize ul k
Saglik Mudirlagi y . ma?vye ede Verlmlze ulasma 5
ishirligi yapacagimiz kurumlar
il Kaltar Amacg ve hedeflerimize ulasmak
e e v L y 2
Maduarliaga isbirligi yapacagimiz kurumlar
isveren kuruluslar y Amacg ve hedeflerimize ulasmak )

isbirligi yapacagimiz kurumlar
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Tablo 6: Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi

Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi

Uriin/Hizmet HERE: ]
-o') > =S e n
Yararlanici 2 5|2 n = = s |, €
. \ = = = = =
(Miisteri) £ T | = |o |8Z|E |8 45482
SE| = | 2 |cs|=EF |§8 J2ice
W g = = < ol B> | ;s3= (O o
5| & o) S ) _§ d s
b : —+ H
o| > a|l o 4qd 9 A
Ogrenciler N o) \/ N \/ N
Veliler v o
Universiteler 0 0 N N
Medya O
Uluslararasi kuruluslar (@] O
Meslek Kuruluslari N N N
Saglik kuruluglari (0] N
Diger Kurumlar N N N @)
Ozel sektor N e} o
\': Tamami O : Bir kismi
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Tablo 7 :2013-2014 Calisanlar ile ilgili Memnuniyet Sonuglan Kriter Ekibi Oz
Degerlendirme Sonug Teslim Cizelgesi

Oz Degerlendirme Sonuglari
Gostergeler ;:;Isalm Evet Toplam Hayir Sayisi | Kismen
Yoneticilerin liderlik davranislari. 55 2 %0 3
lyilestirme etkinliklerine destek ve katilimi. 59 1 %0 0
Motivasyon tanima ve takdir yaklasimi 20 1 %0 3
Performans Degerlendirme 31 4 %0 0
insan Kaynaklarinin Etkili Yonetimi 68 4 %0 0
Kararlara Katihm 35 5 %0 0
%0
Calisma Ortami 36 0 ° >
. . %0
Isbirligi ve lletisim 60 0 ° 0
%
Motivasyon ve Tatmin 68 4 0 6
. S 20 0 %0 4
Kisisel ve mesleki gelisim
%0
Sosyal Etkinlikler 25 0 0 !
Topluma etki ve katki durumunun 46 1 %0 5
algilanmasi
TOPLAM DEGERLER
Ankete Katilan Okul Calisan Sayisi: 6 523 | %91,13 | 19 %3,30
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Tablo 8:
Kriter: Ogrenci ile ilgili Memnuniyet Sonuglari Kriter Ekibi Oz Degerlendirme Sonu¢ 2014

CiZELGE 6
Oz Degerlendirme Sonuglari
No Gostergeler Toplam Toplam
Evet Sayisi Hayir Sayisi Karasizim
1 Ulasilabilirlik ve iletisim 213 30 %3,33 0
2 Dilek, Oneri ve Sikayetler 188 55 %11,11 0
3 Gulvenirlik, 227 16 %0 0
4 Guvenlik, 187 74 %40 0
5 Kararlara katilim, 145 15 %3,33 9
6 Ogrenci isleri 143 23 %10 0
7 Egitim Ogretim 423 113 %12,38 0
8 Ders Arasi 123 39 %15 0
9 Okulun fiziki ortami, 103 59 %18,33 0
10 Okul kantini 98 64 %28,33 0
Sosyal,kiltiirel, bilimsel, sportif vb.

11 | etkinlikler 241 83 %10,83 0
12 Olumlu Davranis Kazanma ve Egitim 284 39 %7,5 0
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Tablo 9. Kriter: Veli ile ilgili Memnuniyet Sonuglari Kriter Ekibi Oz Degerlendirme Sonug
Teslim Cizelgesi

Oz Degerlendirme Sonuglari

No GOstergeler
Toplam Evet Sayisi | Toplam Hayir Sayisi Karasizim
1 | Ulasilabilirlik ve iletisim 66 14 1
2 | Dilek, Oneri ve Sikayetler 38 2 0
3 | Guvenilirlik 55 5 0
4 | Guvenlik 51 9 0
5 | Kararlara Katilim 35 5 0
6 | Ogrenciisleri 53 v 1
7 | Egitim-Ogretim 55 5 0
8 | Okulun Fiziki Ortami 36 4 0
Okulun Kantin, Yemekhane ve 8
9 55
Yatakhaneleri 5
10 Sosya!, KU.Iti]reI ve Spor 58 3
Etkinlikleri 2
11 Degerlendirme, Odiil, Tesekkiir ve 36 0
Takdir Belgeleri 4
12 9Igm|u Davranis Kazanma ve 58 0
Egitim 2
13 Topluma Etki ve Katki 134 0
Durumunun Algilanmasi 6
TOPLAM DEGERLER Ankete Katilan
. . 0, 0,
Veli Sayisi : 38 1337 %93,04 87 %6,05 13 %0,90
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5.KURUM iCi ANALIz
5.10rgitsel Yapi

NiHAN KANIK GUGERCIN
AYTEN TEKIN

ESRA YILMAZ

NiHAN YUKSEL

HANIFE CiFTCi

HAVVA AKKUL DEMIR

Hizmetli:
Dirdane ALP

YASAR MUTLUER

NIMET TURKYOLU
Sayman

\

Satin Alma komisyonu
Muayene ve Teslim Alma
Komisyonu

Eser inceleme Komisyonu
Demirbas Sayimi Komisyonu

HULYA FERIK
Yazman:

GULCAN SALMAN
Uyeler:

NAGIHAN DOGRAMIS
HULYA GOKCEVIRAN

Ogretmenler Kurulu

Osman KOCAMAN

\ Ogrenci Davranislarini

Degerlendirme Kurulu

/

~ ZzumreOgret | | smfOgret. ~ Rehber Ogret.
:' NiHAN KANIK GUGERCIN NiHAN KANIK GUGERCIN

Kultar ve Edebiyat Kuliibd AYTEN TEKIN ESRA YILMAZ YOK

Sivil Savunma Kqub}J ) ESRA YILMAZ NIHAN YOKSEL

I\/.Ielzslek Tanitma Kulu.t.)u NIHAN YOKSEL HANIFE CIFTCi

B|I|r"n ﬁen ve Teknoloji HANIFE CIFTCi

Kulibl

HAVVA AKKUL DEMIR
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KURUL — KOMiSYON VE GOREVLERI

Tablo 10. KURUL — KOMIiSYON VE GOREVLERI

KURUL — KOMiSYON

GOREVLERI

OGRETMENLER KURULU

Ogretmenler kurulu; ders yili basinda yeni &gretim yili ¢alisma esaslari
belirlenir ve is bolimi yapilir. Ders yili icinde yapilan toplantilarda ¢alismalar
gozden gegcirilip degerlendirilir, eksiklik ve aksakhklarin giderilmesi igin
alinacak dnlemler goriisulir ve kararlastirihir.

ZUMRE OGRETMENLER KURULU

Ogretim programlari ve derslerin birbirine paralel olarak yiiriitilmesi, ders
araglari, laboratuar, kiitiphane, spor salonu, teknoloji ve tasarim, bilisim
teknolojileri, gorsel sanatlar ve muzik dersliklerinden planh bir gsekilde
yararlaniimasi ile proje ve performans gorevi konulari belirlenir. Dersin
ozelligine gore etkinlik 6rnekleri ve materyaller hazirlanarak ortak bir anlayis
olusturulur.

OKUL REHBERLIK KURULU

Okul Rehberlik Hizmetleri Birosunca hazirlanan yillik rehberlik planini
inceler ve uygulanmasi icin gerekli tedbirleri alir. Rehberlik hizmetlerinin
yuritilmesinde okulun her tirli imkanlarinin kullanilmasinda yardimci olur.
Ogretim yili icersinde, &grenci-ydnetim, dgrenci-6gretmen, dgrenci-rehber
uzman arasinda ki iliskilerde géz 6ninde bulundurulmasi gereken esaslari
tespit eder.

DEMIRBAS ESYA SAYIM KOMiSYONU

Komisyon, sartname ve sozlesmeler uyarinca satin alinan esya ve geregleri
muayene ve kontrol ederek kabul veya geri cevrilmesi hakkinda gereken
islemleri yapar.

Bu komisyon ayni zamanda "Ayniyat Talimatnamesi" hiikiimlerine goére her
yil sonunda demirbas esya ile kullanilmayan esya ve gereglerin sayim ve
denetlenmesi ile ilgili gbrevleri yapar. Muayene, teslim alma ve sayim isleri ile
ilgili kararlan okul mudirinin onayina sunar.

SATIN ALMA KOMiSYONU

Satin alma komisyonu gérevlerini, "2886 sayili Devlet ihale Kanunu" ile
"Muhasebe-i Umumiye Kanunu" hikimlerine gore yurutir

ESER iINCELEME KOMiSYONU

Belirli giin ve haftalar icin 6grenciler tarafindan hazirlanan veya mahalli-
ulusal yarismalara gonderilecek 6grenci eserlerin degerlendirmesi yapar.

OKUL AiLE BiRLIiGi

Birlik, okul ile aile arasinda butinlesmeyi gerceklestirmek, veli ve okul
arasinda iletisimi ve is birligini saglamak, egitim-6gretimi gelistirici faaliyetleri
desteklemek, maddi imkanlardan yoksun 6grencilerin zorunlu ihtiyaglarini
karsilamak ve okula maddi katki saglamak

KANTIN DENETLEME KURULU

Okulun kantinin saghk ve hijyen kurallarina uyulup uyulmadiga, satilan
Urlnlerin saglik bakanligi onayh olup olmadigini denetler.

OGRENCi DAVRANISLARINI
DENETLEME KOMiSYONU

Her egitim-6gretim kurumunda rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin
planlanmasi, es gidiimin ve kurum igindeki is birliginin saglanmasi amaciyla
rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri ylritme komisyonu olusturulur.

Bu komisyon, ders yilinda birinci ve ikinci donemin basladigi ilk ay ile ders
yihnin tamamlandigl son ay icerisinde olmak (lizere, yilda en az (¢ defa
toplanir. Ayrica ders yil icinde gerektiginde okul midurinin uygun gordugi
tarihlerde de toplanabilir.

VELi ZiYARETLERi DUZENLEME
KOMIiSYONU

Velilerle okulun arasindaki iletisimin gelismesi saglamak, okuldan uzak olan
velilerin okula karsi olan ilgileri gelistirmek ve 6grencileri icin gerekli ilgiyi
gostermeleri icin rehberlik etmek.
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Tablo 11. 2015 Yili Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi

5.2 INSAN KAYNAKLARI

Gorevi Kadin
Erkek Toplam
1 Madr 1 1
2 Mudir Yardimcisi 1 1
Tablo 12 Kurum Yéneticilerinin Egitim Durumu
2015 Vil itibari ile
Egitim Dlzeyi
Kisi Sayisi %
Onlisans - -
Lisans 2 100
Yiiksek Lisans -- --
Tablo 13 Kurum Yéneticilerinin Yas itibari ile dagiimi:
2015 Yili itibari ile
Yas Dlzeyleri
Kisi Sayisi %
20-30 -- -
30-40 1 50
40-50 -- -
50+... 1 50

Tablo 14 idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler:

Hizmet Sureleri

2015 Yili itibari ile

Kisi Sayisi %
1-3Yil
4-6 Yl
7-10 Y1l
11-15 Vil
16-20 Yil 1 50
21+....... uzeri 1 50
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Tablo 15. Kurumda gergeklesen yonetici sirkiilasyonunun orani:

Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan Yénetici YIl igerisinde Kurumda Goreve
Sayisi Baslayan Yonetici Sayisi
2012 2013 2014 2012 2013 2014
TOPLAM -- 0 1 -- 0 1
Tablo 16: idari Personelin Katildigi Hizmetici Egitim Programlari
Adi ve Soyadi Gorevi Katildigi Calismanin Adi | Katildigi Y1l Belge No
Yagar o Ozel Egitim Semineri

MUTLUER Muddir 2009 2009540099
Topyekiln Sivil Savunma
Hizmetleri Semineri 2009 2009540124
Etik Egitimi Semineri 2010 2010540005
ilkyardim ilk Miidahale
Semineri 2010 2012040149
Okullarda Toplu Beslenme
Semieneri 2010 2010540117
Afet Acil Durum Hazirlik
Egitimi Semineri 2012 2012540091
ikdgretim Kurum
Standartlari Semineri 2012 2012540192
Afet Egitimi Okul Sorumlusu
Semineri 2013 2013540167
Intel Gelecek Igin Egitim 2006 2006750011
Yoneticilik Formasyonu
Kazandirma Kursu 2015 2015540286
Fatih Projesi Altyap!
Semineri 2015 2015000130
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Ogretmenlere iliskin Bilgiler:

Tablo 17. 2015 Yili Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi:

Bransi Erkek Kadin Toplam
1 Tirkge Ogretmeni - 1 1
2 Matematik Ogretmeni - 1 1
3 Fen ve Teknoloji Ogretmeni - 1 1
4 Sosyal Bilgiler Ogretmeni - 1 1
5 ingilizce 6gretmeni - 1 1
6 Din Kilttrd Ogretmeni - 1 1
TOPLAM 0 6 6
Tablo 18. Ogretmenlerin Yas itibari ile Dagilim:
2015 Yih
Yags Diizeyleri
as Duzeyler! Kisi Sayisi %
20-30 3 50
31-40 3 50
41-50 -
50+...
Tablo 19. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:
i Sireler 2014Yli itibari ile
t
izmet Slreleri Kisi Sayrs! %
1-3Yil 2 33.3
4-6 YIl 3 50
7-10Yil 1 16,66
11-15vil
16-20 Yil
21+... Gzeri - -
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Tablo 20. Kurumda gergeklesen 6gretmen sirkiildasyonunun orani:

Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan O§retmen Yil icerisinde Kurumda Géreve Baslayan
Sayisi Ogretmen Sayisi
2012 2013 2014 2012 2013 2014
TOPLAM 1 4 1 2 2 1
Tablo 21: Ogretmenlerin katildigi hizmet-igi programlar:
K g Idig
Adi Ve Soyadi Bransi atildigr Calismanin Katildig Belge No
Adi 1 Yil
. Topyekin Sivil
Ayten TEKIN Matematik | o nma Hizmetleri 2008 2008540244
Ogretmeni .
Semineri
Ozel Egitim Semineri 2008 2008540208
I‘Ikya.rdlm Ilk Midahale 2009 2009540052
Semineri
Aktif Ogrenme 2007 2007540144
Temel Egt.Ogrt. Mes. 2012 2012540219
Gel.Sem.
_ Ogrenen Lider 2009 2009540263
ogretmen Sem.
Proje Hazirlama Sem. 2007 2007540089
Olgme ve
Degerlendirme Farkindalik 2014 2014540081
Semineri
Nihan YUKSEL _ Sosval Hazirlayici Egitim 2011 2011540011
Bil.Ogretmeni
Temel Egitim 2011 2011540020
Olgme ve Degerlendirme 2014 2014540071
Farkindalik Semineri
Temel Egt.Ogrt. Mes. 2012 2012540217
Gel.Sem.
Fen ve Temel Bilgisayar
Esra YILMAZ L . 2011 2011341158
Tek.Ogretmeni | Kullanim Kursu
Diksiyon Egitimi 2012 2012540142
Ekolojik Okur Yazarlik 2014 2014540149
Sem.
Egitimde Drama Kursu 2012 2012540066
Olgme ve
Degerlendirme Farkindalik 2014 2014540081
Semineri
' .B'eden Dili Egt. Sinif Igi 2012 2012540086
iletisim
Hanife CIFTCI ingilizce Ogrt. Hazirlayici Egitim 2012 2011540020
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Temel Egitim 2011 2011540011
Cevreye Uyum Sem 2011 2011540004
AB Proje Teknikleri 2013 2013540052
Temel Egt.Ogrt. Mes. 2012 2012540217
Gel.Sem.
Nihan Kanik . s .
GUGERCIN Tirkce Ogrt Hazirlayici Egitim 2014 2014540057
Temel Egitim 2013 2013540163
Olgme ve Degerlendirme 2014 2014540071
Farkindalik Semineri
Hawva Akkul DEMiR | D KUl-Ah. Temel Egitim 2012 2012810252
Bil. Ogrt.
Hazirlayici Egitim 2012 2012810863
Destek Personele (Hizmetli- Memur) iliskin Bilgiler:
Tablo 22. 2015 Yili Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi:
Gorevi Erkek Kadin Egitim Hizmet Toplam
Durumu Yih
1 Memur - - - - -
2 Hizmetli - - - - -
3 Sozlesmeli isci - - - - -
4 Okuma
Sigortali isci - 1 yazma 1 1
bilmiyor
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Tablo 23. Calisanlarin Gérev Dagilimi

S.NO | UNVAN GOREVLERI
Okul midurd;

- 1.Ders okutmak

5 2.Kanun, tuziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak gorevlerini

3 yaratar.

1 E 3.0kulu dizene koyar

g 4.Denetler.
5.0kulun amaglarina uygun olarak yénetilmesinden, degerlendiriimesinden ve
gelistirmesinden sorumludur.
6.0kul midiri, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

= Middir yardimcisi

g 1.Ders okutur

° 2.0kulun her tiirll egitim-0gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat,

2 g yazisma, sosyal etkinlikler, bursluluk, gtivenlik, beslenme, bakim, nébet, koruma,

:_§ temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiiri tarafindan verilen

= gorevleri yapar

2 3.Midur yardimcilari, gorev taniminda belirtilen diger gérevleri de yapar.
1.ilkokullarda dersler sinif 3gretmenleri tarafindan okutulur, ortaokullarda dersler
brans 6gretmenleri tarafindan okutulur.
2.0gretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini, programda belirtilen
esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders
disinda okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu
konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle
yuktumladdarler.

_ 3.ilkokul 2 ve 3. ve siniflarinda ingilizce dersi, 4. Sinifta ingilizce ve Din Kiiltiir(i dersleri
ic’ Brans 6gretmenleri tarafindan okutulabilir
3 GEJ 4.Derslerini brans 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders saatlerinde yonetimce

i verilen egitim-6gretim gorevlerini yapar.

:’gﬂ 5.0kulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-glindizlli, normal veya ikili 6gretim
gibi durumlari g6z 6niinde bulundurularak okul midirliglince diizenlenen nébet
cizelgesine gore 6gretmenlerin, normal 6gretim yapan okullarda giin siresince, ikili
O0gretim yapan okullarda ise kendi devresinde nobet tutmalari saglanir.
6.YOnetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan
elektronik ortamda yayimlananlari Bakanhgin web sayfasindan takip eder.
7.Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

9. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuar ve isliklerdeki esyayi, okul
kitiphanesindeki kitaplari korur ve iyi kullanilmasini saglarlar.
o 1.Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri yapar.
s o 9 2.Kaloriferin kullanilmadigi zamanlarda okul yénetimince verilecek isleri yapar.
4 _g % “‘qé 3.Kaloriferci, okul midiriine, midir yardimcisina ve nobet¢i 6gretmene karsi
>r_“u £ é sorumludur.
= 4.Mudarin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yapar
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Tablo 24. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
. . Rehberlik Hizmetleri ile ilgili Diizenlenen

& & Danigmanlik Hizmeti Alan o & .
3 = Egitim/Paylasim Toplantisi Vb. Faaliyet Sayisi
© un
e 5
£ a = ]
o ~ o) > =
=2 = o 3 = o
c i} X - ] o c &
@ o ‘@ 4 = > c ° =
£ = o -g 4 T He) > (]
o e c @ o) > v > ) S
S p 23 w n o a ' Q2 >
a o > v S 'S c > ko] S o
= o 5 o c s 3 c c o
= © A ®© S 9] GJ s ] [ =
2 > (&%) E :0 >b0 >bn [3) E >bo [3)
o o o S & G} le) 0O > Y le) >
= S = F= )
& G £ a 0

0 0 0 - - - 2 4 3
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Tablo 23. insan Kaynaklan Bilgi Tablosu

NEYYIiR HANIM iLKOKULU/ORTAOKULU iNSAN KAYNAKLARI DAGILIMI VE BILGISI

OGRETMEN iHTiYAG DURUMU VE DAGILIMI

OGRETMEN MESLEKi GELiSIM DUZEYi

KADRO EGITIM HIZMET iCi
DURUMU DURUMU EGITIM
I= (= 0 ‘>
8 € = © g g & —
— =~ = — © T 5 © ; — v
_ K = > |3 2 21588 w g £ S
: 5 3 2 S| T | E |S2|E|2|¢e|3 |Bus| 2 z z &
o oS :0 & © X~ o NI = Y = o = °o T ¢ = P = 28D g o
& < o o] <z [e) g =X | |0O0| I > € o © > W 5 o o
g5 8 § =l 8w &
0w n <_E._8 > O
1 Yasar MUTLUER Okul Maduirt Din K. A.B. 1/4 Evet Evet 282 120 Aylikla Odul.
2 Osman KOCAMAN Mdadir Yard. Sosyal Bil.Og. | 1/4 Evet Gore 210 0 Tesekkr B.
vlend Aylikla Odul
irme
Nihan KANIK GUGERCIN | Ogretmen Turkce Ogrt. 9/1 Evet Evet 120 Tesekkiir Bel.
4 Ayten TEKIN Ogretmen Matematik 6/3 Evet Evet 162 12 Tesekkiir Bel.
Esra YILMAZ Ogretmen Fen ve 7/1 Evet Evet X 132 12 Tesekkdir Bel.
Teknoloji
® | Nihan YUKsEL Ogretmen Z?I;‘i’lae'r 8/1 Evet | Evet X 120 12 | TesekkarBel.
7 Havva AKKUL DEMIR Ogretmen Din Kaltiri 9/2 Evet Evet X 60 Tesekkiir Bel.
Hanife CIFTCI Ogretmen ingilizce 8/3 Evet Evet 60
9
10
11
12
13
14
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5.3 TEKNOLOJIK DUZEY

Okulumuzda 4 adet bilgisayar, 1 adet fotokopi makinesi, 4 adet projeksiyon cihazi, 1 adet
tepegdz ve okulun tamamini kapsayan kablosuz ag baglantisi bulunmaktadir. Ogretmenler
siniflarinda bilgisayarlariyla internete girip her tirli bilgi ve dokiimana ulasma imkanina sahiptir.
Mevcut bulunan projeksiyonlarla da 6grencilere gorsel sunumlar yapilabilmektedir.

Siniflarimizin tamaminda bilgisayar ve projeksiyon cihazi bulunmaktadir. Ogrencilerin bilgiye
dogrudan ulasip, gorsel sunumlarla derslerin daha verimli hale gelmesi saglanmistir.

Okulumuz gerekli olan tiim resmi yazismalari bilgisayar ve internet ortaminda geclestirebilecek
donanima sahiptir. Okulumuzda goérevli tim idareci ve 6gretmenler yeterli bilgi ve donanima
sahiptir.

Tablo 26. Okul/Kurumun Teknolojik Altyapisi:

Arag-Geregler 2012 2013 2014 ihtiyag
Bilgisayar 0 4 4 -
Yazici 1 1 1 -
Tarayicl 1 1 1 -
Tepeg6z 1 1 1 -
Projeksiyon 2 4 4 -
Televizyon 0 0 0 -
internet baglantisi 1 2 2 -
Fen Laboratuari - - - 1
Bilgisayar Lab. - - - 1
Faks 1 1 1 -
Video - - - -
DVD Player - - 1 -
Fotograf makinesi - - - 1
Kamera - - - 1
Okul/kurumun internet 2 2 1 --
sitesi
Personel e-mail adresi %100 %100 %100 -
orani
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Tablo 27. Okul/Kurumun Fiziki Altyapis:

Fiziki Mekan Var Yok | Adet ihtiyag Agiklama
Ekipman Odasi X 1
Kutiphane X

Rehberlik Servisi X 1
Resim Odasi X 1
Mizik Odasi X

Cok Amach Salon X 1
Bilgisayar laboratuari X 1
Spor Salonu X 1
Otopark X

Spor Alanlari X

Kantin X

Fen Bilgisi Laboratuari X 1
Arsiv X 1
Depo X 1

39




5.4 MALI KAYNAKLAR

Okulumuzun ana gelir kaynagi okul aile birliginin topladigl bagislardan olusmaktadir. Neyyir
Hanim ilkokulu ve Ortaokulu’nun ayni binada egitim gérmesinden dolayr Mali Kaynaklar Neyyir
Hanim ilkokulu Okul Aile Birligi Gizerinden yiritiilmekte idi.Neyyir Hanim Ortaokulu Okul Aile Birligi
2015 Ekim ayi itibari ile olustrulmus olup okul gelirlerinde artisin saglanmasi icin Okul Aile Birligi ile
beraber koordineli bir sekilde ¢alismalar yuritilmektedir.

Tablo 28. Okul Kaynak Tablosu:

Kaynaklar 2015 2016 2017 | 2018 TOPLAM
Genel Bitce
Okul aile Birligi 500

Ozel idare

Kira Gelirleri - - - - -

Ddner Sermaye - - - - -

Vakif ve Dernekler - - - - .

Dis Kaynak/Projeler - - - - -

TOPLAM 500

Tablo 29. Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu:

YILLAR 2012 2013 2014

HARCAMA KALEMLERI | GELIR | GIDER |GELIR |GIDER |GELIR GIDER TOPLAM

Temizlik — - —

Klgik onarim - — —

Bilgisayar harcamalari --- — -

Buro makineleri harc. - - —

Telefon — — —

Yemek 0 - 0 - 0 —

Sosyal faaliyetler - — —

Kirtasiye -—- _— —

Vergi harg vs --- - —

Halk oyunlari kostiim{ -— — —

GENEL - — -




5.5 iSTATISTiKi VERILER

Ogrencilere iliskin Bilgiler:

Tablo 30. Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu

OGRETMEN OGRENCI OKUL iL TURKIYE
Ogrenci " ) "
- Toplam sayls| T?p'a”T Ogretmep Ogretmen basina OgreEmen
O0gretmen ogrenci basina disen . s . basina disen
o . dlsen 6grenci sayisl s .
sayisl sayisl Ogrenci sayisl Ogrenci sayisl
Kiz Erkek
6 25 29 54 °s - |
Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler
2012 2013 2014
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 29 32 27 31 28 30
Toplam Ogrenci 61 58 58
Sayisi
VEVET I I ETE STl G Yillara Gére Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi
Ortalamasi
2012 2013 2014 2012 2013 2014
15,25 14,5 14,5 11 9,66 9,66
Yillara Gére Mezun Olan Ogrenci Orani
2012 2013 2014
BoSlim Adi Ogrenci Mezun Ogrenci Mezun Ogrenci Mezun
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
17 17 14 14 21 21
Tablo31. Ogrencilerin SBS Basarilarina iliskin Bilgiler
2012 2013 2014
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 4 5 9 8 — —
Sinava Giren Toplam Ogrenci Sayisi 9 12 .
( Kiz +Erkek )
Kazanan 6grenci sayisi 6 9 B
Genel B 0 %
enel Basari Orani (%) 67 25 .
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Tablo 32. Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi

Ogretim Yili Toplam Ogrenci Sayisi Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi
2012-2013 61 0
2013-2014 58 0
2014-2015 58 0

Tablo 33. Devamsizlik Nedeni ile Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi

Ogretim Yili Toplam Ogrenci Sayisi Devamsizliktan Dolayi Sinif Tekrari Yapan Ogrenci
Sayisi
2012-2013 61 0
2013-2014 58 0
2014-2015 58 0
Tablo 34. Odiil ve Cezalar
2012 2013 2014

Ogrenci Sayisi

Ogrenci Sayisi

Ogrenci Sayisi

Onur Belgesi Alan Ogrenci Sayisi 2 2 2
Tesekkiir Belgesi Alan Ogrenci Sayisi 23 18 17
Takdir Belgesi Alan Ogrenci Sayisi 17 21 28

Disiplin Cezasi Alan Ogrenci Sayisi
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Tablo 35.2014-2015 Yili Ogrenci Ders Basari Durumu (Ortaokul):

Dersler | 5. Sinif 6. Sinif 7. Sinif 8. Sinif Okul il/ilge
Ortalamasi Ortalamasi Ortalamasi Ortalamasi Ortalamasi Ortalamasi
Tarkce 89,6 83,1 80,61 80,9 83,55
Matematik 734 59,38 72,87 62,76 67,10
Fenve 76,1 75,05 71,7 69,83 73,17
Teknoloji
Sosyal 845 83,44 82,37 83,4
Bilgiler
T.C.inkilap
Tarihi ve ~ ~ 80,36 80,36
Atatirkctlik
Yabanci Dil 77,2 78.9 77.9 73.5 76.4
Din kal. Ve 86,1 87,49 88,04 88,10 874
A. Bilgisi

Tablo 36. Yerlesim Alani ve Derslikler

YERLESIM

Toplam Alan (m2)

Bina Alani (m2)

Bahce alani (m2)

5667

767

4900

Tablo 37. Sosyal Alanlar

Sosyal Alanlar

Tesisin adi

Kapasitesi (Kisi Sayisi)

Alani

Kantin

Yemekhane

Toplanti Salonu

Konferans Salonu

Seminer Salonu

Tablo 38: Spor Tesisleri

Spor Tesisleri

Tesisin adi

Kapasitesi (Kisi Sayisi)

Basketbol Alani

24

Futbol Sahasi

30

Kapali Spor Salonu

Voleybol Sahasi

24

Diger
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6.CEVRE ANALIzi

6.1. PEST (Politik —Yasal, Ekonomik, Sosyal-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analiz
Okulumuza plan ekibince Politik ve yasal etmenler, Ekonomik ¢evre degiskenleri, Sosyal-

kilturel cevre degiskenleri, Teknolojik cevre degiskenleri, Etik ve ahlaksal degiskenler,
Ekolojik ve dogal cevre degiskenler agisinda degerlendirilmesi yapiimistir.

PEST ANALIzi
1. Bakanlik tarafindan ders 1. ilcemizde issizligin sorun olarak
kitaplarinin 6grencilere (icretsiz devam etmesi,
olarak dagitiimasi, 2. Okul cevresinde bulunan ailelerin
oc
E 2. Milli Egitim Bakanhgina ayrilan § maddi gliclinlin zayif olmasi.
‘0 odenegin yetersiz olmasi, =°O= 3. Tarima dayali ekonominin devam
E 3. Egitim icin yapilan destek > etmesi,
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6.2. UST POLITiKA BELGELERI

. DPT 10. KALKINMA PLANI HEDEFLERI

. MEB 2014-2018 CALISMA PROGRAMI

. MEB 2015-2019 STARTEJIK PLANI

. SAKARYA iL MiLLi EGITiM MUDURLUGU 2015-2019 STRATEJIK PLANI

. SERDIVAN 2015-2019 STARTEJIK PLANI

. 5018 SAYILI KAMU MALI YONETIMi VE KONTROL KANUNU

. KAMU IDARELERINDE STARTEJIK PLANLAMAYA iLISKIN USUL VE ESASLAR HAKKINDA
YONETMELIK

. 2014-2016 ORTA VADELI PROGRAMLAR

. AB MUKTESEBATA UYUM PROGRAMI (EGITIM VE KULTUR)

. TUBITAK ViZYON:2023- EGITiM VE INSAN KAYNAKALRI RAPORU

. MEB SUREKLI KURUM GELISTIRME PROJESI , TUSSIDE SONUC RAPORU

. BILGI TOPLUMU STRATEJISI

. MILLI EGITiM STRATEJi BELGELERI

. KAMU IDARELERINDE STRATEJIK PLANLAMAYA iLiSKiN USUL VE ESASLAR HAKINDA
YONETMELIK

. KAMU IDARELERI iCIN STRATEJIK PLANLAMA KLAVUZU (DPT)

. MEB STARTEJIK PLAN HAZIRLAMA PROGRAMI

. MEB STRATEJi PLAN DURUM ANALIZ RAPORU

. 61. HUKUMET PROGRAMI

. 61. HUKUMET PROGRAMI EYLEM PLANI

. MEB BUTCE RAPORU/BUTCE PROJEKSIYONLARI
. MILLI EGITIM ILE ILGILI MEVZUAT

. DIGER(PLAN, PROGRAM, PROJE , PROTOKOL...)
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7. SWOT (GZFT) (GUCLU YONLER, ZAYIF YONLER, FIRSATLAR, TEHDITLER) ANALIZi

Giiglii Yonler
1- Okul Vizyonunun ve Misyonunun belirlenmis olmasi

2- Ogretmen, idare ve yardimci birimlerimizin basariya odaklanmus, caliskan, titiz ve azimli bir ekip
olmasi

3 — Yonetici sayisinin yeterli olmasi.

4- Ogretmen, idare ve yardimci birimlerimizin basariya odaklanmis, caligkan, titiz ve azimli bir ekip
olmasi.

5-Tim calisanlarimizin isbirligine acik, bilgi ve tecriibe paylasimi konusunda hevesli olmasi.
6- Ogrencilerimizin basariya ac ve istekli olusu.

7-Okulumuza adini veren hayirsever girisimcinin donanim konusunda her zaman yanimizda olmasi
8 - Okulun sehir girultistinden uzak bir yerleskede bulunmasi

9- Kurum igi iletisim kanallarinin agik olmasi

10- Fiziki alanlarin gelistirmeye agik olmasi

11--Hafta i¢i ve hafta sonu agilan Yetistirme Kurslarinin Agiimasi

12 -Sinif mevcutlarinin az olmasi

Zayif Yonler

1- Okulda yapilan her tirla etkinlik, seminer vb.ne veli katiliminin yeterince saglanamamasi.

2 - Velilerin egitim-6gretime karsi ilgisiz olmasi, velilerin okulda yapilan toplantilara katiliminin azhg
3 - Ogrencilerin, egitim-6gretim ile ilgili ihtiyaclarini karsilayabilecekleri alanlara uzak olmasi

4 - Sosyal kilturel faaliyetlerin az olmasi

5 - Cok amagli salonunun bulunmamasi

6- Okulun gelirinin az olmasi
7- Rehberlik normunun olmamasi.

8- Sosyal ve kiltirel etkinliklerin yapilacagi spor salonu, tiyatro salonu, sanat atolyeleri vb.nin
bulunmamasi

9- Okulumuzun bulundugu boélgede yasayan halkin gelir diizeyinin ve kiltlrel yapisinin distik olmasi.
10- Veli profilinin duslk olmasi.
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Firsatlar

1-Calisma ortami

2. Yeniliklere ve gelismelere acik bir ydonetim anlayisina sahip olunmasi

3- Ogrencilerin okula ulagiminin kolay olmasi

4.Teknolojik imkanlarimiz

5. Ogretmenlerin kendilerini yetistirmelerin olanak veren ilge capinda diizenlenen hizmet ici egitim
faaliyetlerinin olmasi

6- Personelimizin egitimde bilisim teknolojilerinin kullanilmasi konusunda istekli olmasi.

7- Egitimde FATIH projesine gecilecek olmasi
8- Ogrencilerimizn EBA sistemini aktif kullanmalari

Tehditler

1. Okul glivenlik gorevlisinin olmamasi

2. Ailelerin 6grenciler ile yeterince ilgilenmemeleri

3. Okulun maddi imkanlarinin artmamasi

4. Ogrencilerin hedefsizligi.

5. Okulun fiziki kapasitesi.

6. Ozel giinlerde gdsterilerimizi sunacagimiz uygun salonumuzun olmamasi.
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UCUNCU BOLUM

GELECEGE YONELIM
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1. Misyon, Vizyon, Temel Degerler

MiISYONUMUZ

Cagdas bir egitim ortaminda kendini gergeklestiren; kendisine, ¢evresine, insanliga, milli ve
manevi degerlere saygil, empati kurma becerisine sahip, Cumhuriyetin temel ilkelerine bagl
bireyler yetistirmek igin variz.

ViZYONUMUZ

Akilcilik ve Bilime 6nem veren diiriist, ahlakl, gevreye duyarl ve kendini ifade edebilen
bireyler yetistirmek istiyoruz.
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TEMEL DEGERLERIMIZ

- Cumhuriyetin temel niteliklerine bagh olmak.
- Kendine, cevresine, diinyaya ve insanliga saygili olmak.
- Empati kurabilmek.
- Ogrenmenin temel bir ihtiyag oldugunu kabul etmek.
- Ogrenmeyi ogretmek.
- Pozitif disiplinden yana olmak.
- Topluma nitelikli bireyler yetistirmek.
- Her firsatta kendini gelistirebilmek, ¢cagin geligsimlerine ayak uydurabilmek.
- Velileri de egitimin bir pargasi haline getirmek.
- Tiim personel ve 6grenciler arasinda sevgi, saygi ve hosgoriiye dayali iletigim
kurabilmek.
- Elestirel diigiinceye sahip olmak, elestirel diigiinceyi desteklemek.
- Egitimde firsat esitligini saglamak.
- Yapici her tiirlii 6nerilere agik olmak.
- Ogrencilerin kisilik haklarina ve fikirlerine deger vermek.
- Katilimci, paylasimcl, seffaf ve ¢6ziim odakli bir yonetime sahip olmak.
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2.STRATEJIK PLAN GENEL TABLOSU

STRATEJIK AMAG 1.
Okulumuzda; 6rguin egitimde basta engelliler olmak tzere tim bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda
erisimine imkan ve ortam saglamak.
Stratejik Hedef 1.1.
2015-2019 stratejik plan déneminde; okulumuzdan mezun olduktan sonra bir (st egitim kurumuna devam
etmeyen dgrencilerimizin 6gretimlerinin devamini saglamak, okul bolgesi iginde oturmasina ragmen bagka okullara giden
ogrencileri okulumuza kazandirmak dgrenci sayimizi artirmak.

STRATEJIK AMAG 2.
Okulumuzda; tim bireylere ulusal ve uluslararasi olgitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandiracak nitelikli,
surdurulebilir ve kaliteli bir egitim vermek, dil becerileri gelismis, hayat boyu 6grenen saglikl bireyler yetistirmek.

Stratejik Hedef 2.1.
2015-2019 plan déneminde; bireylerin akademik, sosyal, kiltirel, sportif ve sanatsal becerilerini gelistirmek, ulusal
ve uluslararasi proje ve yarismalara daha fazla katilimi saglamak ve akademik basari oranini artirmak.

Stratejik Hedef 2.2.
2015-2019 Plan déneminde; Okulumuzdaki 6grencilerin yabanci dil yetkinliklerini artirarak, ulusal ve AB
projelerine katilimini saglamak

STRATEJIK AMAG 3.

Egitim ve o6gretimde verimliligi ve hizmet kalitesini artirmak igin; kurumumuzin begeri, fiziki ve mali alt yapi
eksikliklerini gidermek, enformasyon teknolojilerinin kullanimini artirmak, yoénetim ve organizasyon yapisini ¢agin
gereklerine uygun hale getirmek.

Stratejik Hedef 3.1.
Okulumuzda gérev yapan dgretmen ve ydneticilerin mesleki gelisimlerine yardimci olmak ve performanslarini artirici
calismalar yapmak

Stratejik Hedef 3.2.

2015-2019 stratejik plan déneminde; kurum standartlarina uygun egitim ortamlari tesis etmek, okul binamizin bakim,
onarim ve donatimlarini yapmak, etkin, verimli bir mali yénetim yapisini olusturmak.

Stratejik Hedef 3.3.
2015-2019 stratejik plan doneminde; egitim, ve dgretimde g¢ogulcu, katilimci, seffaf ve hesap verebilir

bir yonetisim anlayisini benimsemek, biirokrasiyi azaltmak ve performansa dayali yonetim ve organizasyonu
olusturmak.
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3.TEMA, AMAG, HEDEF VE TEDBIRLER

Stratejik Amag 1. Egitim ve Ogretime Erigim

Stratejik Hedef 1.1.Egitim ve Ogretime Katiim ve Tamamlama

Bireylerin egitim ve 0&gretime katiimasi ve tamamlamasi sosyal ve ekonomik kalkinmanin
surdirdlebilmesinde dnemli bir etken olarak gérilmektedir. Bu nedenle egitim ve dgretime katilimin artiriimasi
hedeflenmektedir.

2014-2015 egitim-6gretim yilinda okulumuzdan mezun olduktan sonra bir Ust 6gretim kurumuna devam
etmeyen 6grenci oranimiz % 0 'tir. Bu siire¢ sonunda da oranin %0’ olmasi hedeflenmektedir.

Okulumuz bdlgesinde yasadigi halde merkezdeki okullara devam eden Ogrenciler bulunmaktadir.
Merkezdeki birgok okula gére siniflarimizdaki 6grenci sayilarinin ideal diizeyde olmasina, kutliphane, , okul
bahgesi gibi fiziki sartlarin cok daha iyi olmasina ragmen tanitim konusunda eksiklikler oldugu
dustntlmektedir. Gerekli tanitim ve bilgilendirmelerin yapilarak bu 6grencilerin okulumuza kazandiriimalar
hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri 1.1.

Bir Ust kuruma devam etmeyen ogrenci
orani (%)

Net Okullagma Orani (%)

Okul bdlgemizde oldugu halde merkez
okullara giden 6grenci sayis|

52



Orgiin egitimde 20 giin ve (izeri devamsiz
ogrenci orani (%)
Egitim ve 6gretimden erken ayrilma orani

(%)
Tedbirler 1.1.
Swa  Tedoir SorumluBirimler |
1. Velilere ve 6grencilere yonelik seminerler verilecek Okul idaresi
2. Ortadgretim kurumlarinin tanitimlari yapilacak Okul idaresi
3. Velilerle birebir gorismelerin yapilacak Brans Ogretmenleri
4, Okulumuzu tanitan brosurler basilacak Okul-Aile Birligi
5. Web sitemizde okulumuzun tanitimina agirlk verilecek Okul idaresi
6. Sosyal, sportif ve kiltlrel faaliyetlerimiz duyurulacak Okul-Aile Birligi
7. Okul boélgesinde 68renci taramasi yapilacak Okul-Aile Birligi
8. Ogrenci giinliik devam takibinin saglanmasi Okul idaresi
9. Kisa mesaj sistemine gegerek velilerle aninda haberlesilecek. Okul idaresi
10. | Ogrenme giicliigii ceken bireylerin tespiti yapilarak RAM’a ydnlendirilerek Okul idaresi
tanisinin yapilmasi ve destek egitim odasinda birebir egitim almalari Brans Ogretmenleri
saglanacaktir.
11. | Okulumuza nakil gelen 6grencilere yonelik “uyum etkinlikleri” yapilacaktir. Okul idaresi
Brans Ogretmenleri
12. | Ogrencilerin 6zirsiiz devamsizliklari izlenecek ve devamsizliklarin azaltiimasi igin gerekli Okul idaresi
tedbirler alinacaktir.
13. | Ortacgretime yerlesme oranlarinin arttirilmasi icin destekleme ve yetistirme kurslarina Okul idaresi
onem verilecektir.

Stratejik Amag 2.Egitim ve Ogretimde Kalite

Stratejik Hedef 2.1.0grenci Basarisi ve Ogrenme Kazanimlari
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2015-2019 plan déneminde; bireylerin akademik, sosyal, kultiirel, sportif, sanatsal becerilerini gelistirmek,
proje ve yarismalara daha fazla katiimi saglamak, basari oranini artirmak.

Nitelikli bireylerin yetistiriimesine imkan saglayacak kaliteli bir egitim sistemi; bireylerin potansiyellerinin
aciga cikariimasina ortam saglayarak hem bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerini desteklemeli hem de
akademik basari duzeylerini artirmalidir.

Bu kapsamda kaliteli bir egitim igin butln bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik
faaliyetlere katilim oranlarinin ve égrencilerin akademik basari diizeylerinin artiriimasi hedeflenmektedir.

Ozellikle Fen Liselerine yerlesen ddrenci sayilarimizin arttiriimasi hedeflenmektedir. Bu baglamda hazirlik
kurslarina agirhk verilmesi, velilere bilgilendirilmelerin - yapilmasi, deneme sinavlarinin arttiriimasi
dUsunulmektedir.

Ayrica basariyi tesvik etmek amaciyla; basarili 6grencilerin odullendiriimesi, okulumuzda olusturulacak bir
kosede bu bagsarilarin sergilenmesi, okulumuzda tiyatro, halk oyunlari, satrang, gibi kullplerin kurulmasi ve bu
alanlarda etkinliklerin yapilmasi, kulturel ve tarihi gezilerin arttiriimasi, lisansli sporcu sayilarinin ¢ogaltiimasi
hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri 2.1.

Ogrencilerin yil sonu bagari puani 6 74,96 | 78,19 83 |83 |83 |84 |85

: . MEVCUT DURUM PERFORMANS HEDEFI
PERFORMANS GOSTERGESI 2012 | 2013 | 2014 | 2015 2016 2017 | 2018 | 2019
Fen Liselerine yerlesen 6grenci sayisi 1 0 0 1 1 1 1 1
Onur kosesinde sergilenecek basari sayisi - - - 2 3 3 4 5
Bir egitim ve 6gretim yili icerisinde sanat,
bilim, kiltdr ve spor alanlarindan birinde en az 4 5110 15 [15 |20 20 |25
bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)
il digina diizenlenen gezi sayisi 1 1 0 1 2 2 3 3
Geziye katilan 6grenci sayisi 20 20 0 25 |40 40 |60 |60
il iginde diizenlenen gezi sayisi 1 1 2 3 3 4 4 4
Lisansli 6grenci sayisi 2 3 4 5 7 9 10 |12
Katilinan turnuva sayisi 0 0 0 1 2 2 2 2
Okulda diizenlenen turnuva sayisi - 1 1 1 2 2 2 2
Tirkce 11 1452 |15 |15 |15 15 |16
Matematik 7,77 1922 |10 |11 11 12 |12
TEOG sinavindaki Fen ve Teknoloji 797 | 12,25 | 12,5 | 13 14 14 |15
net ortalamasi T.C. inkilap Tar. 10,24 | 1451 | 14 15 16 16 16
ingilizce 10,49 | 11,81 [ 12 | 13 13 14 | 14
Din K. Ah. Bil. 9,58 (16,95 |17 |17 17 17 |17
5 72,69 | 78,63 183,78 |84 |8 |8 |8 |86
82,56

0 | ortalamalari
76,36 | 74,68 | 82,38 | 83 83 84 84 |85

70,78 | 7598 | 8112 |82 |82 |83 |83 |84
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| 8
1 Ogrenci basina okunan kitap sayisi 9,84 |10,29 | 8,36 |11 12 12 13 |13
O?ur veya iftihar belgesi alan dgrenci 327 | 344 | 344 4 4 4 4
2 | orani(%)
Ta(lfdlr veya tesekkur belgesi alan ogrenci 6557 | 672 | 7758 |78 | 78 79 79 | 80
3 | orani (%)
4 Sinif tekrar orani (%) 0 0 0 0 0 0 0
Dl?plln cezasi/yaptirim uygulanan égrenci 0 0 0 0 0 0 0
5 | orani (%)
Uluslararasi yarigmalara katilan 6grenci 0 0 0 0 1 1 1
6 | sayisi
7 Beyaz Bayrak Sertifikasi 0 0 0 v v 4 vi
8 Beslenme Dostu Okul Sertifikas! 0 0 0 0 v v v
Tedbirler 2.1.

1. Hazirlik kurslari diizenlenecek Okul Id“avre5| .
Brans Ogretmenleri
2. | Velilere seminerler verilecek Okul Ic!.avre5| .
Brans Ogretmenleri

3. Deneme sinavlari diizenlenecek Okul-Aile Birligi

4, ‘Onur Kosesi’ olusturulacak Okul-Aile Birligi

5. Satrang, Tiyatro Kullipleri kurulacak Okul idaresi

6. | Halk oyunlar ekibi kurulacak Okul idaresi

7. il icinde geziler diizenlenecek Okul-Aile Birligi

8. il disina geziler diizenlenecek Okul-Aile Birligi

9. Lisansli sporcu sayimiz arttirilacak Beden Eg. Ogret.

10. | il ve ilge ici turnuvalara katiim arttirilacak Beden Eg. Ogret.

11. | Okul ici turnuvalar diizenlenecek Beden Eg. Ogret.

12 | Beyaz Bayrak sertifikasina basvurulacak. Okul idaresi

13 | ‘Beslenme Dostu Okul’ sertifikasinin alinmasi icin caba sarfedilecek Okul idaresi
Egitimde Firsatlari Artirma ve Teknolojiyi lyilestirme Hareketi (FATiIH) Projesi ile f .

14 | °© L . S S Okul Idaresi
ogrenci ve 6gretmenlerin bu teknolojileri kullanma yetkinlikleri artirilacaktir.
Egitim sisteminin performansinin degerlendirilmesine imkan taniyacak sekilde Okul idaresi

15 | 6grenci kazanimlarinin izlenebilmesi igin sinif temelli basari diizeyleri, Brans Ogretmenleri
yeterlilikleri izlenecektir.
Egitim sisteminin performansinin degerlendirilmesine imkan taniyacak sekilde

16 | 6grenci kazanimlarinin izlenebilmesi igin sinif temelli basari diizeyleri, Okul idaresi
yeterlilikleri izlenecektir.

17 Merkezi sinav sonuglari ve deneme sinav sonuglart il, ilge ve okul diizeyinde Okul idﬂaresi
analizleri yapilarak degerlendirilecektir Brans Ogretmenleri
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Stratejik Hedef 2.2. Yabanci Dil ve Hareketlilik

Okulumuzdaki 6grencilerin yabanci dil yetkinliklerini artirarak, ulusal ve AB projelerine katilimini saglamak.

Ogrencilerimizin bir diinya vatandasi olarak yetisebilmeleri, evrensel degerleri 6ziimseyerek gelecekleri ile
ilgili planlamalarinda yurt digi kariyerleri de dusunebilmeleri agisindan yabanci dil egitiminin katkisi bayuktar.
Bu nedenle okulumuzda yabanci dil egitimine gerekli 6nem verilmekte gerek MEB'in uyguladigi yabanci dil
eQitimi programlarina, gerekse okul ici etkinliklere agirlik verilmektedir.

Ogrencilerin yabanci dildeki yetkinliklerini artirabilmeleri icin Dyned gibi programlarin kullaniimasinin,
teknolojik altyapidan en Ust derecede yararlanmanin, AB projelerine etkin katilimin etkisi biyUk olacaktir.

Performans Gostergeleri 2.2.

MEVCUT PERFORMANS HEDEFI
PERFORMANS GOSTERGESI DURUM

2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019

TEOG sinavlarinda yabanci dil net sayisi 10,49 | 11,81 | 12 13 13 14 14
50797 (792 |772 |78 |79 |80 |80 |81

o 6838 845 | 789 |80 |80 |81 |82 |82
Ijmjeéfg:l'rgg;:;zi?c' IEEEI] 70845 (832 |735 |75 |76 |77 |78 |80
8|73 (782 |735 |74 |75 |76 |77 |80

ORT.| 80 |812 | 735 |765 | 785 | 785 | 79.25 | 80,75

Uluslararasi hareketlilik programlarina ve

o e 0 0 0 0 0 1 1 2
projelerine katilan 6grenci sayisi

Egitimde yenilikgi yaklagimlar kapsaminda
duzenlenen seminer ve kurslara katilan 0 0 0 0 2 2 4 4
ogretmen sayisl.

DynED yabanci dil programinin uygulandig

o 50 |52 55 70 |75 |80 |85 90
ogrenci/6gretmen oranlari (%)

AB Egitim ve Genglik Programlari kapsaminda
yapilan kurumsal/bireysel proje basvuru sayisi
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Tedbirler 2.2.

1. DyNED yabanci dil programi uygulamasi i¢in dyned programi tanitilacak ve ingilizce
ogrencilerin sistemi kullanmalari takip edilecek. Ogretmeni

2. Ogretmenler egitimde vyenilik¢i yaklasimlar kapsaminda diizenlenen Okul idaresi
seminer ve kurslara katilimi konusunda tesvik edilecek.

3. AB Egitim ve Genglik Programlarina katilim konusunda 6gretmenler tesvik Okul idaresi
edilecek. Brans Ogretmenleri

4, Ogrencilerin  uluslararasi  hareketlilik programlarina ve projelerine Okul idaresi
katilimlari konusunda gerekli girisimler yapilacak. Brans Ogretmenleri

5. Yabanci dil dersi puan ortalamasinin ve TEOG yabanci dil net sayisinin Okul idaresi

arttirilabilmesi icin yabanci dil dersleri icin yetistirme kurslari ve etiit | ingilizce Ogretmeni
¢alismalari diizenlenecek.
6. Uluslararasi programlar ve Erasmus+ projelerine daha fazla katilimi tesvik Okul idaresi

kapsaminda  6grenci, ©gretmen ve vydneticilere bilgilendirme | ingilizce Ogretmeni
egitimleri/faaliyetleri yapilacaktir.
7. Dyned ve E-Twinning gibi proje modillerinin 6grenci ve 6gretmenler Okul idaresi

tarafindan daha etkin kullanmalari saglanacaktir. ingilizce Ogretmeni

Stratejik Amag¢ 3. Kurumsal Kapasite

Stratejik Hedef 3.1.
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Egitimde basariyr artirmanin en onemli gerekliliklerinden biri de bu alandaki gelismeleri takip etmek,
yeniliklerden haberdar olmak ve bu yeniliklere uyum saglamaktir. Bu baglamda okulumuz 6gretmenlerinin her
tarlt yeniliklerden ve gelismelerden haberdar olmasi, kendilerini gelistirmeleri ve yenilemeleri ancak alacaklari
hizmet ici egitimlerle, gelisme ve vyenilikleri takip etmeleri ile mumkin olacaktir. Bu nedenle okulumuz
ogretmenleri egitim alanindaki yenilikleri ve gelismeleri takip etme, kendilerini gelistirmeleri konusunda tesvik
edilmelidir.

Performans Gostergeleri 3.1.

. _ MEVCUT DURUM PERFORMANS HEDEFI
PERFORMANS GOSTERGESI 2012 | 20131 2014 1 2015 | 2016 1 2017 2018 2019
1 Ogretmen basina diisen dgrenci sayisi 10,1 196 [9,66 |10 1 12 12 13

2 Calisan basina disen yillik hizmet ici egitim

5 21 |10 |12 |15 |20 |25 |30
sUresi (saat)

3 Lisansusti egitimi tamamlayan personel orani

(%) 0 0/ 0 1 1 2 2 2
4 YDS veya esdeder dil sinavlarindan birinden en
az C seviyesinde basari gosteren personel 0 0 1 1 1 1 1 1
orani (%)
5 Ucretli ogretmen sayisinin toplam 6gretmen
o 16 0 0 16 0 0 0 0
sayisina orani (%)
6 Norm kadro doluluk orani (%) 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
7 Hizmet igi Egitim Memnuniyet Orani (%) 75 75 (80 [90 |90 100 | 100 | 100

Tedbirler 3.1.

1 Personelin daha fazla hizmet ici egitime katilmasi saglanacak ve tesvik edilecek. | Okul idaresi
Brans Ogretmenleri

2 Lisansisti egitimini tamamlayan 6gretmen sayisi arttirilmasi icin 6gretmenler | Okul idaresi
tesvik edilecek. Brans Ogretmenleri
3 Ogretmenlerimizin dil sinavlarina girmeleri tesvik edilecek Okul idaresi

Brans Ogretmenleri
4 Her wil Sivil savunma planlar ile sabotajlara karsi koruma planlari | Okul idaresi
glincellenecektir.
5 Sivil Savunma ve deprem tatbikatlari yapilacak ve itfaiye ile temasa gecilerek | Okul idaresi
personel ve Ogrenciye yangin tatbikati veya yangin onleme ve sondiirme
egitimleri verilmesi saglanacaktir.

6 Okul afet ve acil durum yénetimi planlari hazirlanacak, uygulanmasi ve | Okul idaresi
glincellenmesi saglanacaktir
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Stratejik Hedef 3.2. Fiziki ve Mali Alt Yapi

2015-2019 stratejik plan doneminde kurum standartlarina uygun egitim ortami tesis etmek, okul binamizin
bakim, onarim ve donatimlarini yapmak, etkin ve verimli bir mali yoneytim sistemi olusturmak.

Okulumuzda bir spor salonunun bulunmayisi 6grencilerimizin farkh spor dallari ile ilgilenmeleri ve
yetistirilmesi konusunda sikinti yaratmaktadir. Okul bahcgesinde bulunan voleybol sahasinin, basketbol
sahasinin dizayn edilmesi diistinilmektedir. Bunun igin Serdivan Belediyesi ile is birligine gidilecektir.

Okulumuzun guvenligi agisindan mevcut kamera sistemi yeterli olmakla beraber, okul bahgesine gece
gorusli kamera disinlilmektedir.

Okulumuzun dis cephe ve i¢ cephede donem dénem boya badana ihtiyaci olusmaktadir. Bu nedenle
surecg icerisinde ihtiya¢ duyuldugunda dis ve i¢ cephelere boya ve onarimin yapilacaktir.

Okulumuzun fiziki kapasitesi yetersiz olup bir depoya ihtiyacimiz vardir. Bunu Okul Aile Birligi kanal ile
velilerin, Mahalle Muhtarhiginin, Serdivan Belediyesi ve ilge Milli Egitim Mudurligiiniin katkilariyla
yapilmasi diisiiniilmektedir.Okulumuz bahgesinde bulunan eski lojmanin yikilmasi ya da il Milli Egitim
Mudurligi kanalyla onarilmasi talep edilmis olup sonug beklenmektedir.

Kitap okumanin akademik ve kdltiirel basariya 6nemli oranda etkisi oldugu bilinmektedir. Sinif
kitapliklarinin zenginlestirilmesi, okula bir z-kiitiiphane kazandirilmasi planlanmaktadir .

Performans Gostergeleri 3.2.

MEVCUT DURUM PERFORMANS HEDEFi
PERFORMANS GOSTERGESI

2012 | 2013 2014 2015 | 2016 | 2017 2018 | 2019

Kamera sayisl 0 0 7110 10 10 10

Kamera ile izlenebilen stratejik alanlar 10 10 10 10

Bina dig cephesinin bakim, onarim ve
boyanma say|si

o |o|o
o
o
~

Okulumuza maddi destek saglayan kisi / 1 1 1 1 2 2 3
kurum sayis|

Sinif kitapliklarindaki kitap sayisi 75 100 | 120 | 200 | 250 | 300 |350 [400

Derslik bagina digen dgrenci sayisi 22 222 | 248 (253 |25 |25 |24 |24
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Engellilerin erigsimine yonelik diizenlemede
okulun uygunluk orani 30 50 100 | 100 | 100 | 100

Tedbirler 3.2.
Swa  Tedoir . SorumluBirimler

1 Hayirsever Muzaffer ERBOLUKBAS ve ilgili kurumlarla iletisime gegilecektir. Okul idaresi

2 Paydaslarla gerekli yazigmalar yapilacak. Okul idaresi

3 | Sureci hizlandirmak igin basin ve yayin organlari ile iletisime gecilecek. Okul idaresi

4 Fen ve Teknoloji Laboratuvar malzemeleri eksikleri tespit edilecek, paydaslar | Okul idaresi
araciligi ile eksiklikler tamamlanacak. M.E.M

5 | Bina dis cephesinde meydana gelen siva dokiintiileri onarilacak, bina dis cephesi | Okul idaresi
boyanacak. Okul Aile Birligi

6 | Cevredeki is adamlari, fabrika ve firmalarla gérisiilerek okulumuza yeni maddi | Okul idaresi
kaynaklar bulunacak. Okul Aile birligi

7 | Kitiphanedeki kitap sayisini arttirmak ve kitlphaneye o6grencilerin ilgisini | Kitaplik Kullbd
cekecek yeni kitaplar kazandirmak amaciyla “Her Evden Bir Kitap” adli bagis
kampanyasi diizenlenecek.

Degisik yayinevleri ve sehir merkezindeki kitap evleri ile gorusulerek okul
kuttphanesine kitap bagisi saglanacak.

8. Okulumuzun donatim malzemesi ihtiyaci temin edilmeye ¢alisilinacaktir. Okul idaresi
Okul AileBirligi

Stratejik Hedef 3.3.Yonetim ve Organizasyon

Stratejik Hedef 3.3.

2015-2019 stratejik plan doneminde; egitim, ve dgretimde g¢ogulcu, katilimci, seffaf ve hesap verebilir
bir yonetisim anlayisini benimsemek, biirokrasiyi azaltmak ve performansa dayali yonetim ve organizasyonu
olusturmak.

Performans Gostergeleri 3.3.

Sira Performans Gdostergesi 2012 2013 2014 '2_|0e fg f
Midiirliigiimiiz hizmetlerinden yararlananlarin memnuniyet
4 100
orant (%)*

* Tlgili veri y1l sonlarinda yapilacak memnuniyet anketleri sonuglarina gore tespit edilecektir.
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Kurumsal yap1 ve yonetim organizasyonlar1 incelendiginde gelismis iilkelerde gelencksel yaklagimlardan
ziyade ¢agdas yaklasim anlayisi tercih edilmektedir. Bu baglamda Neyyir Hanim ilkokulu Miidiirliigiiniin
kurumsal yapis1 ve yonetim organizasyonunun cagdas yaklasim ilkeleri c¢ercevesinde gelistirilmesi
planlanmaktadir.

Miidiirligiimiiz hizmet standartlar1 internet sayfamizda yaymlanmis ve kurum girisinde vatandaslarin
gorebilecegi alana asilmasi saglanmistir.

5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu’nun getirmis oldugu ¢agdas yonetim anlayisinin
bilesenlerinden olan “gogulculuk, katilimcilik, seffaflik, hesap verebilirlik, sistem odakli denetim” ilkeleriyle
kurumsal idarenin gelistirilmesi hedeflenmektedir.Hesap verebilirlik adina Okul Aile Birligi gelir ve
giderleri her ay diizenli olarak panoya asilarak velilerin bilgi sahibi olmas1 saglanmaktadir.

Tedbirler 3.2.

1 Personel ve velilerimiz kamu hizmet standartlari hususunda bilgilendirilecek Okul idaresi
2 Okul ve kurumlarin hizmet ve kalite standartlari belirlenerek, hizmetlerin | Okul idaresi
Olgllebilirligi saglanacaktir.
3 MEB kalite yonetim sisteminin yayginlastiriimasi ve uluslararasi gecerliligi olan | Okul idaresi
kalite modelleri ile kurumsal performansin izlenmesi saglanacaktir.TKY
calismalarina agirhk verilecektir.

4 Stratejik planinda belirlenen hedef ve gostergeler ile performans programi | Okul idaresi
kapsaminda belirlenen faaliyet-proje, hedefler, performans hedefleri ve
performans gostergeleri izleme degerlendirme gizelgeleriyle takip edilecektir.

5 Mudirltgiimiziin tim kademelerindeki karar alma ve hesap verme siireclerine | Okul idaresi
ic ve dis paydaslar dahil edilecektir.
6 Rehberlik ve denetim sonuglarina gére okulumuza yapilan énerilerin uygulancak | Okul idaresi
ve eksikliler giderilecektir. Sinif Ogretmenleri
7 Emsallerine gore basari gosteren 6gretmenler 6dillendirilecektir.. Okul idaresi
8 Okulumuzun donatim malzemesi ihtiyaci temin edilmeye calisilinacaktir. Okul idaresi
Okul Aile Birligi
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Bu bolimin temel amaci 6nimuzdeki bes yillik streg igerisinde yapmak istediklerimiz ile yapabilecegimiz
hizmetlerin birbiriyle anlamli bir iliskide oldugunu gdstermektir. Tim planlanan faaliyet ve tedbirler kurum
Uzerinde ekonomik bir baski olusturmaktadir. Kurumun mali yapisi ve yeterliliklerinin bu istekleri
karsilayabilecek dizeyde olmasi gerekmektedir ki planlanan hedefler gergekgi ve ulasilabilir olsun. Stratejik
plan dogrultusunda kurumun mali yapisi yonetilecek ve biitge planiamasi yapilacaktir.

Okulumuzun 2015-2019 Stratejik Plani'nda yer alan stratejik amaglarin gergeklestirilebilmesi icin bes yillik
sure igin tahmini 8500 TL'lik kaynaga ihtiya¢ duyulmaktadir.

Tablo 36: Biitce ve Maliyet Tablosu

Stratejik Amag 1 500 500 500 500 2000
Stratejik Hedef.1.1. 500 500 500 500 2000
Stratejik Amag 2 500 500 500 500 500 2500
Stratejik Hedef.2.1. 500 500 500 500 500 2500
Stratejik Amag 3 1000 1000 1000 1000 4000
Stratejik Hedef.3.2. 1000 1000 1000 1000 4000
TOPLAM 1.000 2000 2000 2000 2000 8500

Yukarida sunulan Neyyir Hanim Ortaokulu Madurligu 2015-2019 Yili Stratejik Plani 64 (Altmis
dort) Sayfadan ibaret orijinal nlishasi olup, tarafimizdan incelenmis ve imza altina alinmigtir.

Nihan Kanik Esra YILMAZ Nihan YUKSEL Hanife CIFTCI Osman KOCAMAN
GUGERCIN ) . . )
Turkge Ogr. Fen Bil. Ogrt. Sosyal Bil.Ogr. Ingilizce Ogr. Mudur Yard.

Yasar MUTLUER

Okul MGdurd
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